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DOCENTE 2023



SUSTENTABILIDADE, ETICA,
DIVERSIDADE & INCLUSAO



11 / AGO
9h - 12h15

INSCRICAO

AQUI @

Applying the IDG
framework and UN's SDGs
in Business Education

This session introduces the framework of Inner Development
Goals (IDGs) and how they are aligned and support the United
Nations' Sustainable Development Goals (SDGs) in business
education. Sustainability is on everybody's lips, but how to

work with this, and how do we engage, commit and empower
people (and our students) for this? The IDG provides an essential
framework of transformative skills for sustainable development,
tools, and approaches to develop the necessary skills. It was
developed to support leaders who address SDGs, but it showed
to be fundamentally useful for all of us. So how is such a
framework relevant in education, and how can we apply its
mindset to our teaching and learning approach and benefit from
the tools? In this session, we will focus on the background and
framework of IDG - approach, tools, training, practice, and new
ideas on how to apply it successfully in business education.

Presencial - Colab
English

Kasper has extensive international
experience working with leadership,
organizational development, and
educational design. With a professional
background in the educational sector (head
of education and educational designer

at the Kaospilot University), and today
working as client director at the strategic
development agency Mannaz (www.mannaz.
com), Kasper focuses on (and works with)
the combination of practical and theoretical
experience when it comes to leadership,
innovation, personal development, and
education. Kasper's core competence

and passion are to engage, activate and
facilitate trainers and students - employees
and management. Keywords in his work are
curiosity, collaboration, engagement, best
practice(s), theory combined with hands-on
experience, and a sense of humor (linkedin.

com/in/kasperarentoft).



https://forms.gle/dcRaPCL2bmgakvbr5

30e31 / AGO
17h -

INSCRICAO

AQUI @

Inclusao na linguagem
e na producao de
conhecimento

Este workshop provoca a reflexdo sobre como a lingua portuguesa
é um produto social e o quanto ela promove a disseminagao

de preconceitos relacionados a aspectos de diversidade (rags,
géneros, sexualidades, geragdes). Vamos abordar como diferenciar
linguagem inclusiva e linguagem neutra, apresentando estratégias
de como transformar as expressodes do cotidiano em sala de aula.
No segundo encontro vamos refletir sobre os conceitos de lugar
de fala, epistemicidio e perigo da histdria Unica. Serd feita uma
abordagem dos dados do perfil de pessoas no campo cientifico

e de produgao de conhecimento. Discutiremos estratégias de
aumentar a acessibilidade Diversidade & Inclusdo em materiais
didaticos e eventos fora da sala de aula.

Presencial - Colab

Janaina é consultora e palestrante de
Diversidade & Inclusdo (D&l). E head de
Educagao Corporativa e Consultora de D&l
na Mais Diversidade. Professora de temas de
diversidade na Aberje (Associagao Brasileira
de Comunicagao Empresarial), FIA-USP, FGV
e ENAP (Escola Nacional de Administragao
Publica). Formada em Letras e Direito, com
mestrado em Politicas Publicas em Direitos
Humanos (NEPP-UFRJ) e especializagdo

em Direitos Humanos, Género e Sexualidade
na Fiocruz. Fez, ainda, cursos como

“Gender Pro Capacity Building' da George
Washington University, Certificado en
Estudios Afrolatinoamericanos da Harvard
University e Expert Diversity Management
da INTRAMA Consultoria (Madrid). Participa
do Grupo de Estudos em Neurociéncia,
Gestao, Lideranga e Performance do
Instituto Conectomus, e faz parte da
delegagao brasileira da W20 - Grupo de
Engajamento das Mulheres no G20.



https://forms.gle/H9hVpEaxFDFyn5sY7

INSCRICAO

AQUI @

Etica do cuidado:
Formulacdes e praticas
aplicadas a educacao

O mundo estd mudando e a nossa escola também. Impulsionados
por um mundo em transformacgao, pelas demandas pds-
pandemia e comprometidos com uma educagdo de exceléncia,
estamos construindo um novo setor para estruturar e ampliar

a rede de apoio ao aluno durante a sua jornada académica. Neste
workshop, vamos apresentar elementos tedricos sobre a ética
do cuidado, um dos pilares na estruturagdo desta rede, e quais
sdo e como utilizar as praticas de cuidado no cendrio do trabalho
em educagdo. Além disso, compartilharemos nossas reflexdes

€ Nossos projetos para construir coletivamente esta nova area.

A ética do cuidado deve estar presente dentro e fora da sala de
aula, portanto convidamos o corpo docente para pensarmos e
construirmos juntos um trabalho de atendimento diferenciado
que vise o acompanhamento, o desenvolvimento e o sucesso dos
nosso(a)s estudantes.

Presencial - Colab

Danielle é psicdloga pela UFRGS

com énfase em Psicologia Clinica

e Desenvolvimento Humano, com
graduagao sanduiche na Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto (FPCEUP), Portugal.
E especialista em Psiquiatria e Psicanélise
pelo Instituto de Psiquiatria da UFRJ,

com experiéncia em psicologia clinica

e psicologia escolar/educacional. Atuou
no Instituto de Psiquiatria (IPUB) e no
CFCH da UFRJ, Coordenadoria de Ensino
e Infraestrutura do Instituto Federal de
Educagdo do RS - IFSUL (COEFE), Servigo
de Orientagdo Profissional (SOP) e Nucleo
de Ateng3o ao Estudante (NAE) da UFRGS.
Foi presidente dos nucleos educacionais
NUGED e NAl e coordenadora da COEFE
-IFSUL. Atualmente é psicéloga na EAESP.



https://forms.gle/gHw1gwqKKejqVc1M9

CEDEA

ENSINO & APRENDIZAGEM



11 / AGO
14h - 17h15

INSCRICAO

AQUI @

New Ways of
Learning

This session presents a“deep dive"into the research project
carried out by Bespoke Copenhagen and several companies
and organizations on “What is the Future of Learning.” During
the session, we will focus on the questions and the discoveries
identified in the work, its methodology, relevant themes,

and findings. We will engage in the actual work and provide

an opportunity for the participants to “play the cards of the
findings,”add new experiences, ideas or perspectives to the work
-and mirror back into how we design and facilitate learning

in our classroom. An opportunity for both receiving input and
developing relevant new perspectives in business education.

Presencial - Colab
English

Kasper has extensive international
experience working with leadership,
organizational development, and
educational design. With a professional
background in the educational sector (head
of education and educational designer

at the Kaospilot University), and today
working as client director at the strategic
development agency Mannaz (www.mannaz.
com), Kasper focuses on (and works with)
the combination of practical and theoretical
experience when it comes to leadership,
innovation, personal development, and
education. Kasper's core competence

and passion are to engage, activate and
facilitate trainers and students - employees
and management. Keywords in his work are
curiosity, collaboration, engagement, best
practice(s), theory combined with hands-on
experience, and a sense of humor (linkedin.

com/in/kasperarentoft).



https://forms.gle/YP2vtghVbcakYunV7

12 / AGO
9h - 12h15

INSCRICAO

AQUI @

Exploring Experiential
Learning

This session presents a hands-on experience on how to set focus
on experiential learning. We start the day with a simple, practical
experience and storytelling from the Kaospilot University
(www.kaospilot.dk), a strong promoter, practitioner, and
experimentalist of experiential learning in Denmark. Afterward,
we will fFocus on how to work with this and how to develop an
experiential learning moment in education and in our classes
through a 6-phase model of development. A morning with
practical examples, the theoretical background and framework
of experiential learning, and a guided tour into developing such
an approach with the students.

Presencial - Colab
English

Kasper has extensive international
experience working with leadership,
organizational development, and
educational design. With a professional
background in the educational sector (head
of education and educational designer

at the Kaospilot University), and today
working as client director at the strategic
development agency Mannaz (www.mannaz.
com), Kasper focuses on (and works with)
the combination of practical and theoretical
experience when it comes to leadership,
innovation, personal development, and
education. Kasper's core competence

and passion are to engage, activate and
facilitate trainers and students - employees
and management. Keywords in his work are
curiosity, collaboration, engagement, best
practice(s), theory combined with hands-on
experience, and a sense of humor (linkedin.

com/in/kasperarentoft).



https://forms.gle/yCEMza2bkLfWsPup8

Publicacao dos Alunos de
Mestrados Profissionais

12 / SET
11h - 12h50

INSCRICAO

AQUI @

Presencial - Colab

Eliane é mestre pela FGV EAESP e
doutora pela Manchester Business
School (Inglaterra). E professora do
departamento MKT. Foi editora da
RAEP (Revista Administragao: Ensino

e Pesquisa) editado pela ANGRAD e
coordenadora da drea de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Turismo da CAPES
nos triénios 2011-2013 e 2014-2016.
Atualmente coordena o Nucleo de
Estudos em Marketing Digital da FGV
EAESP.



https://forms.gle/vq7jnrm2umaQ4UD49

13/ SET
13h - 14h50

INSCRICAO

AQUI @

Business education
COMo uma promissora
area de pesquisa

O que temos a aprender com o conhecimento de ponta
disseminado nos melhores periddicos de Ensino & Aprendizagem
em Administragdo? E como podemos contribuir para a
construgdo deste conhecimento frente 3s demandas de
publicagao (cientifica ou aplicada) que os professores do ensino
superior enfrentam? Neste workshop vamos discutir sobre o
“cutting-edge knowledge' na drea de Ensino & Aprendizagem
em Administragdo. Além de refletir acerca de nosso préprio
estilo de ensinar, vamos compartilhar problemas de pesquisa
nesta drea e estimular a comunidade a pensar na combinagao
de ensino e pesquisa na drea de Administragao.

Presencial - Colab

é professora do
departamento MKT e colaborada do CEDEA.
E doutora pela Faculdade de Educacao
(USP), onde pesquisou préticas docentes
inovadoras no ensino-aprendizagem de
Administracdo. E mestre em Psicologia da
Educagao (PUC-SP), graduada em Psicologia
(UEL), e especialista em Comportamento
de Grupos pela SBDG e em Docéncia no
Ensino Superior. E facilitadora do Programa
Intent dos cursos de graduagao da EAESP.

é professor do
departamento MKT, onde foi chefe entre
2016 e 2019 e lider da linha de Marketing
do programa CMCD. Foi visiting scholar
na University of Southern California (EUA)
e research fellow na UNCTAD (Suiga).

E bolsista produtividade em pesquisa do
CNPq e alumnus de programas de Teaching
& Learning do INSEAD (Franga), Harvard

e MIT (EUA). Atualmente é coordenador

do CEDEA e coordenador da Divisdo de
Marketing da ANPAD.



https://forms.gle/t4uWukfgGPW8D6UD6

25e27 / SET
17h -

INSCRICAO

AQUI @

Aulas Estratégicas:
Repensando a forma de planejar
e otimizar sua disciplina

Neste workshop faremos a andlise, desconstrugdo e reconstrugao
de aulas com diferentes estruturas de planejamento (cada
participante precisa trazer um syllabus de sua escolha), com o
objetivo de estrategicamente desenvolver e organizar “momentos”
de aulas mais engajadores e eficientes, aprimorando a entrega
dos professores e resultados visiveis dos alunos.

Presencial - Colab

Dani é fundadora do Studiol Education e o
Planbook. Ela é bacharel em Educagdo com
especializagdo em metodologias no ensino
de Matemdtica e Ciéncias e pds-graduagao
em Gest3do Educacional e Lideranga pela
American University of Beirut (Libano).
Morou 22 anos no exterior, e atua na area

de educagao como professora e consultora
educacional desde 2007 em diversos cendrios
e culturas, no exterior e no Brasil. J3 trabalhou
como vendedora de roupas de luxo para
pagar a faculdade, intérprete, guia turistico,
atriz de voz, professora de capoeira e teatro
para adultos e criangas. E coautora dos

livros “Profissional de Alta Performance”e
“Reinventando Sua Empresa Para a Nova
Economia’, nos quais aborda como a crianga
interior, a eficiéncig, a integridade e a pedagogia
caminham juntos no desenvolvimento
humano e na lideranca. E certificada como
mentora em Inovagao e Negdcios pelo
Global Mentoring Group, e Personal Trainer
pelo American Council on Exercise.



https://forms.gle/zWbHJu3rw1aqz7bT9

CEDEA

TECNOLOGIA



17/ SET
11h - 12h50

INSCRICAO

AQUI @

Um semestre de
ChatGPT e Al: O que
mudou e o que esta por vir

O ChatGPT, modelo de inteligéncia artificial conversacional
desenvolvido pela OpenAl baseado na arquitetura GPT, chegou em
novembro de 2022 e foi amplamente discutido pela sociedade a partir
de meados de fevereiro deste ano. Desde ent3o, muita coisa aconteceu,
a ferramenta evoluiu e novos players chegaram e estao chegando.

O contexto “chat” se estendeu para imagens, ambientes de voz,
gest3do de processos, times de projetos e programagao, e muito mais.
Talvez nem tenhamos consciéncia ainda de seus efeitos na educagdo
de formagao e de informagao. O que realmente mudou no dia-a-dia
de nossas aulas? E de nossos instrumentos de avaliagdo de contetdos
e praticas discutidas nas disciplinas? O que estd na iminéncia de
acontecer, e 0 que podemos vislumbrar para o médio e longo prazos?
Os efeitos em geral sdo similares para diferentes tipos de alunos?

Neste workshop discutiremos os casos de sucesso do ChatGPT e
outras IAs, os desafios ligados a autoria e ética no ambiente digital
e trocaremos experiéncias e praticas de sala de aula no semestre
que passou, e 0 que esperamos para o futuro.

Online

Eduardo é doutor e mestre pela

FGV EAESP e bacharel em Ciéncia

da Computag3o pelo Instituto de
Matematica e Estatistica da USP.

E Chefe do Departamento TDS e foi vice
coordenador do CGAE (2019 a 2021). Foi
pesquisador visitante do Departamento
de Information Science da University of
Otago (Nova Zelandia). E professor de
GeoAnalytics, Estatistica e Data Science
do TDS. E sécio-fundador e responsével
por Business Analytics e Estatistica
Espacial do GisBI, grupo de estudos e
fomento da integragao entre Business
Intelligence e GIS (desde 2012). E membro
do Conselho Curador da Fundagao
SEADE (Sistema Estadual de Analise

de Dados do Estado de S3o Paulo).



https://forms.gle/UU8qEA5mjVA2e6rB9

20e 21 / SET
17h - 18h50

INSCRICAO

AQUI @

Experiéncias imersivas em
Realidade Virtual (VR), Metaverso
e Computacao Espacial

A tecnologia oferece enormes oportunidades para aprimorar

a experiéncia de aprendizado. Por exemplo, ela permite a
experimentagao, que potencializa o aprendizado quando damos e
recebemos feedback ao cometermos erros. Permite também o olhar
por diversos angulos e a criagdo de desafios aos alunos que mudam
a cada aula. Quando o aluno se sente desafiado, o engajamento
acontece. Em muitos campos do conhecimento, como na drea

da salde, experiéncias imersivas tém sido usadas ha décadas.

O progresso no desenvolvimento da Realidade Virtual (VR) e da
Realidade Aumentada (AR) tem contribuido para o desenvolvimento
do Metaverso e da Computagado Espacial, em que a dimens3o fisica
é expandida pela dimensao digital, articulada pela conex3do dos
relacionamentos e interagdes entre os alunos e outros agentes.
Neste workshop discutiremos as experiéncias imersivas em VR,
Metaverso e Computagao Espacial aplicados ao ensino por meio
dos desafios de engajar, investigar e agir. Os participantes passardo
por uma experiéncia j3 validada em sala de aulg, e discutiremos as
possibilidades e desafios para o uso destas tecnologias na EAESP.

Presencial - Colab

Gisele é mestre e doutora pela FGV
EAESP e professora do departamento
CFC, associada ao Centro de Estudos
em Finangas da FGV(FGVcef). Foi
membro do conselho da Walo DTP,
empresa americana com know how

em Realidade Virtual (VR) e Realidade
Aumentada (AR), onde atuou em
projetos de criagdo de experiéncias
figitais (metaverso) na parceria
EducatiOn e Walo. Também esteve na
Diretoria de Ensino do IMIP, um hospital
escola, onde foi responsével por
projetos de criagao e/ou reestruturagdo
de produtos digitais de ensino.



https://forms.gle/8tLhDtyxZ54ANxAu5

CEDEA

SALA DE AULA



17 e 18/ AGO
16h - 17h50

INSCRICAO

AQUI @

A aula como midia: Narrativa,
edicao e media training na
relacao professor-aluno

A aula tradicional se baseia no paradigma Mensagem-Meio-
Contexto, em que o bindmio Emissor-Receptor representava
os Unicos atores desta dindmica. E hoje, como atualizar esse
ambiente narrativo ao multifacetado sistema de mensagens e
interagdes? Como as novas técnicas de media training podem
ajudar o professor a lidar com seus antigos “receptores”?

E como o classico ferramental de edigdo ainda atua, como
fundamento, na elaboragdo de conteldos e leads atrativos, de
modo a3 maximizar os “cliques da audiéncia” (leia-se, a atengdo
e o0 engajamento dos alunos)? Com sua vivéncia nos dois
ecossistemas, mididtico e de docéncia, Gandour trard a leitura
e a aplicagdo contemporaneas de conceitos de midia, Uteis

na relagao professor-aluno, para uma experiéncia prazerosa
que leva a um aprendizado efetivo e de longo prazo do aluno.

Presencial - Colab

Gandour é mestre em Ciéncias da Comunicagao
(ECA-USP), engenheiro pela USP-S30 Carlos

e jornalista pela faculdade Casper Libero,

com especializagdes em Gest3o (FDC-Insead),
Publishing (Stanford Alumni) e Administragao
(FGV). Foi visiting scholar na Columbia
Journalism School (2016-2017). E professor

de jornalismo na ESPM, com experiéncia em
gestao editorial e estratégia de posicionamento
em comunicagao, produtos e marcas, com
énfase na agenda ESG (Environmental, Social
and Governance). Dirigiu redagdes no jornal O
Estado de S3o Paulo e na Rede CBN de Radios.
Foi membro do conselho editorial do Grupo
Globo e editor e diretor-fundador da Publifolha.
E membro do conselho editorial do Grupo

RBS, e dos conselhos consultivos do Columbia
Global Center Brazil, do Instituto Palavra Aberta
e do Instituto TornaVoz. E diretor-fundador

da RGandour Estratégia e Comunicagdo, com
projetos ligados a agenda do clima, salde e
mobilidade social. E autor do livro“Jornalismo
em Retragao, Poder em Expansao”.



https://forms.gle/8wdysXYq6dHgSLKaA

15e22 / SET
11h - 12h15

INSCRIGAO

AQUI @

Presence Speaks
Volumes

In education, both teachers and students can benefit from the
insights of applying theatre techniques in creating a learning
journey. More and more educational programs at business schools
draw from various disciplines in the arts. Teaching skills can be
enhanced and strengthened by drawing from different artistic
fields such as theatre, applying techniques to go on stage, how to
own the stage, and engaging your audience.

What are the roles we can think of in education? 1. the power of
presence, where the focus lies on deepening awareness of body
and voice, especially the alignment of both, and delving into the
embodiment of performances; 2. the art of noticing, in which
looking beyond the obvious has to be examined, and 3. a deeper
analysis of your purpose, obstacles, and actions. You'll be learning
from rhetoric principles, storytelling elements, verbal and non-
verbal artistry, the importance of word choice, and audience
characteristics.

The learning objectives are: to diagnose the self in a peer-to-peer
environment and in front of an audience, avoid behavior that is
counterproductive, and develop an interest in revisiting the arts
and humanities as a source of knowledge to engage the hearts and
minds of others effectively. By the end of this workshop, you will
be able to implement strategies to strengthen your teaching skills
by empowering your presence.

Online - English

Fleur is the founder/owner of Performance
in Business and an accomplished
executive teacher, lecturer, trainer,
business consultant, and coach on a
global scale. Her work focuses on faculty
development in academia, leadership
and team development in organizations,
coaching, cross-cultural insights, and

the role of communication in human
behavior to enhance performances in
any kind of business. She is a (recurring)
visiting professor at Rotterdam School
of Management, Erasmus University,
Cambridge Judge Business School,
Copenhagen Business School, and School
of Economics and Business, University
of Ljubljana, and is an alumna of the
International Teachers Programme at
INSEAD. She also trained at the Royal
Academy of Dramatic Arts in London

and owns her own international theatre
company, The Art of Theatre, based in The
Hague (Netherlands).



https://forms.gle/sKaYWsQUjYXhic1K8

26 e 28 / SET
17h -

INSCRICAO

AQUI @

Alegria Produtiva
como recurso de
engajamento em aula

A alegria (joy) é uma das seis emogoes basicas que movem o
comportamento humano. Sabe quando vocé faz algo t3o prazeroso
que perde 3 nog3o do tempo? Seus alunos sabem muito bem, mas
“nem sempre” estas experiéncias estdo relacionadas 3 sala de aula.
Estar alegre ndo é necessariamente rir o tempo todo, mas manter-se
presente e aceitar as circunstancias e os eventos de forma altiva

e curiosa. A alegria evoca o estado de presenga, ativa a imaginagdo

e inspira criatividade, reduz o medo de se comunicar, inclui e acolhe
as pessoas e suas histdrias, e constrdi conexdes. Nesse wokshop
discutiremos os diferentes tipos de alegria, de que forma elas regem
o comportamento das pessoas e como utilizar as diferentes formas
de comunicag3o para despertar as “alegrias ativas e passivas” nos
alunos. Isto promover3 interesse, engajamento e assimilagdo dos
conteudos compartilhados nas aulas.

Presencial - Colab

Roberto é bacharel em Comunicagdo
Social, pés-graduado em Marketing

pela FAAP-SP e mestre em Artes Cénicas
na Scuola Internazionale DellAttore
Comico Reggio Emilia (It3lia). E Fundador
(e CHO - Chief Happiness Officer) da
UMORIZAR, a primeira agéncia de
comunicagao, alegria e criatividade
humorizada do Brasil. O que norteia

sua vida é uma realidade que comprova
todos os dias: "0 sorriso liberta e
aproxima as pessoas; o riso as une e as
fortalece” Nos seus mais de 25 anos de
experiéncia com humoratdria, atendeu
empresas tao diversas como Natura,
Yahoo, Santander, BMW e HP.



https://forms.gle/rsg9fwjHNZ5Nrukd9

28 / OUT
10h - 12h30

INSCRIGAO

AQUI @

Inteligéncia Ludica:
Brincando para fluir

Um mundo que muda rdpido e sem manual de instrugdes demanda
novas formas de pensamento, agao, e relagdo com a vida. Em
especial, as Formas de aprender, ensinar, gerar, cultivar e organizar
conhecimento, em cendrios complexos. Abrir-se para assimilar
esses processos demanda o uso de novas habilidades. A primeira
forma de aprendizado do ser humano se d3 pela relagdo ludica.
Andar e cair; provar algo e fazer cara feia por ndo gostar; investigar,
tentar e ndo conseguir. Cair sentado, olhar em volta e tentar de
novo, e divertindo-se no processo. E, dessa forma, cultivar agilidade
mental, diminuindo o medo de errar e abrindo-se para o prazer de
criar e aprender, atirando-se na experiéncia. A ludicidade revela-
se um eficiente recurso no tratamento de transtornos, como o
burnout, ou Sindrome do Esgotamento Profissional, porque ajuda
a desenvolver novos caminhos neurais e a desenvolver resiliéncis,
fomenta seguranga e agilidade mental para elaborar os momentos
de mudangas inesperadas. As dinamicas serdo conduzidas para
propiciar aos participantes a oportunidade de fazer, participar

e questionar, para depois refletir e trocar experiéncias. O

objetivo final: aumento de engajamento e melhor experiéncia de
aprendizado em sala de aula numa agao inspirada pela experiéncia
do Wellington nos “Doutores da Alegria” para o mundo corporativo.
AFfinal,"é no lugar de trabalho que o adulto se interna”.

Presencial - Colab

Wellington é palhago, ator, formador

e empreendedor social reconhecido

pela ASHOKA, a primeira organizagao

no mundo a fomentar esse campo de
atuagao. Atuou em teatro musical, cinema
e circo. Fundou o Doutores da Alegria,
organizagao pioneira em levar palhagos
profissionais a hospitais para atuar junto
3as criangas, seus pais e profissionais de
salde. Ao investir em pesquisa de impacto
sobre esse trabalho, o conhecimento
gerado repercutiu no mundo corporativo,
iniciando uma nova atuagao dos Doutores
da Alegria junto as empresas.



https://forms.gle/KeSLmA6ZPaGdzvZT7

CEDEA

METODOLOGIA DE ENSINO



1/ SET
15h - 17h50

2 /SET
9h - 11h50

INSCRICAO

AQUI @

Design Thinking for
higher education

The traditional approaches to Teaching & Learning often fall
short in preparing students for the complex challenges of

the future. Design Thinking (DT) is a methodological approach
for educators and institutions that embraces innovative
perspectives combining creativity, empathy, and problem-solving
skills. This is an immersive workshop that empowers educators
to harness the power of DT to revolutionize higher education.

It dives deep into the principles, methodologies, and practical
applications of DT within the context of management education.
The participants will gain a comprehensive understanding of
how DT can enhance student engagement, foster innovation,
and promote meaningful learning experiences. Through a blend
of interactive lectures, hands-on exercises, and collaborative
projects, this workshop equips educators with the tools they
need to reshape their teaching practices and unlock the full
potential of their students for long-term learning.

Presencial - Colab
English

Javier is an adjunct professor at the
Skema Business School and Maastricht
School of Management. His main areas

of expertise are creativity & innovation,
finance, and entrepreneurship. He has been
working in multiple geographies like India,
Morocco, Belgium, Cuba, and Spain for
large corporations, mainly in the financial
and pharmaceutical industries. In 2020 he
launched Tonic Teaching, a company that
has developed educational projects in
more than 45 countries. As a consultant,
he worked for companies like Zurich
Insurance, Lombard Luxembourg, and
Sanofi. He is currently a Senior Consultant
for the United Nations in the Gulf
Countries, working on business incubators
and accelerator-related projects. As a
social entrepreneur, he and his team have
been developing courses and academic
programs to be taught in refugee camps.
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