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1
Dispersão, conversas paralelas e o uso excessivo de celulares têm 
impactado o ambiente de aprendizagem. Como podemos lidar com 
esses comportamentos de forma prática e construtiva? Neste 
workshop não prometemos respostas definitivas, mas criamos  
um espaço seguro e colaborativo para compartilhar experiências, 
mapear os principais desafios e, junto à coordenação do CGAE, 
desenvolver estratégias institucionais que fortaleçam a experiência 
docente e aprimorem o ambiente em sala de aula. No primeiro 
encontro, “Compartilhando Experiências”, teremos uma conversa 
aberta e mediada, em que trocaremos percepções e mapearemos  
os comportamentos mais desafiadores enfrentados em sala de aula.  
No segundo encontro, “Da Reflexão à Ação”, teremos a participação da 
coordenação do CGAE e, a partir das reflexões iniciais, avançaremos 
para discutir medidas institucionais concretas que transformem o 
clima em sala e fortaleçam a atuação docente de forma coletiva e 
estratégica. Você sairá deste workshop com uma compreensão mais 
clara dos desafios que enfrenta e com mais autoconfiança para lidar 
com os comportamentos que mais impactam sua atividade docente.

Facilitadores:

4 e 14  /  FEV
3ª e 6ª feira
 15h - 16h50

Carla Campana é doutora em Educação 
pela Faculdade de Educação da USP, onde 
pesquisou práticas docentes inovadoras no 
ensino-aprendizagem de Administração de 
Empresas. É mestre em Psicologia da Educação 
(PUC-SP), graduada em Psicologia (UEL) e 
especialista em Comportamento de Grupos 
pela SBDG e em Docência no Ensino Superior. 
Atualmente, é professora do departamento  
de MKT da FGV EAESP e colaboradora do 
CEDEA. É facilitadora do Programa Intent.

Fernanda Cassab Carreira é doutora 
em Estudos Organizacionais e mestre em 
Gestão para Competitividade com ênfase em 
Sustentabilidade pela EAESP, onde também é 
professora. É coordenadora geral do FGVces 
e membro do conselho consultivo da NBS 
(Network for Business Sustainability). Foi 
consultora na PwC e na Edelman Significa, 
responsável pela elaboração de políticas de 
sustentabilidade, investimento social privado 
e responsabilidade social para empresas.

INSCRIÇÃO
AQUI

Existem Maus 
Comportamentos em 
Sala de Aula?
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJghs6kUNLMqSsCQFYE9xNZ72wKyo46RM-I7eDy3GtcvWm9Q/viewform?usp=header


Voltamos com este workshop dedicado a professores que desejam 
desenvolver a habilidade de colocar o aluno como protagonista 
no processo de Ensino & Aprendizagem. Alan compartilhará 
sua experiência adquirida no GloColl (Global Colloquium on 
Participant-Centered Learning), uma iniciativa da Harvard Business 
School (HBS) voltada a fomentar métodos de ensino que priorizam 
a interação ativa entre alunos e professores. O Participant-
Centered Learning é uma abordagem educacional que coloca os 
alunos no centro do processo de aprendizado, promovendo uma 
interação ativa e colaborativa. Essa metodologia permite aos 
professores ajustarem suas práticas de ensino a um contexto que 
valoriza a participação, seja por meio do uso de estudos de caso  
ou de métodos tradicionais de aprendizado.

Facilitador: Alan de Genaro

6  /  FEV
5ª feira
 11h - 12h50

Alan é doutor em Estatística (USP IME) e 
professor do CFC da FGV EAESP. Ministra 
regularmente nos cursos de graduação 
(CGAE) e no Mestrado e Doutorado 
acadêmico (CMCD) nas disciplinas de 
Produtos Financeiros e Investments, 
respectivamente. É alumnus dos 
programas Global Colloquium on 
Participant-Centered Learning (GloColl) 
e Case Writing Workshop da Harvard 
Business School e Visiting scholar da 
Harvard Business School.

INSCRIÇÃO
AQUI
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Aulas Usando o Participant-
Centered Learning2
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIFh-apx3YPW9Bbaz-mynY9P5ygwJ6y-5ZcSVUgxeFPuRaFA/viewform?usp=header


Neste workshop, você aprenderá como criar avatares gerados 
por IA e aplicá-los em vídeos para tornar suas aulas mais 
dinâmicas e inclusivas, que podem enriquecer o aprendizado 
e estimular o engajamento dos alunos. Exploraremos as 
etapas básicas para desenvolver avatares de qualidade e com 
flexibilidade, analisando como cada fase do processo impacta  
o resultado final. Discutiremos as melhores práticas para utilizar 
avatares como ferramentas de engajamento e personalização 
de conteúdo, com ferramentas e recursos acessíveis, como o 
HeyGen’s AI Video Generator (pago) ou opções gratuitas, como 
DupDub ou Hedra.

7  /  FEV
6ª feira
 11h - 12h50

IA Acessível:  
O Uso de Avatares e Geração 
de Conteúdo Visual

INSCRIÇÃO
AQUI

3
Victor é mestrando no programa MPGC 
da EAESP FGV, graduado em Propaganda 
e Marketing, com MBA em Marketing 
Digital. Com ampla experiência em 
Marketing e Educação utilizando IA, já 
integrou equipes de empresas como 
Motorola, Canon e FGV, e atualmente 
é head de Marketing em uma IDtech 
focada no uso estratégico de tecnologia 
para negócios e ensino.

Facilitador: Victor Hugo Marim

SALA: COLAB

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVenMm5WAyZULAREmZaiIWOLw2cYRAkeHPClMapYiROq334g/viewform?usp=header


Neste workshop, você aprenderá a utilizar o Midjourney, uma 
ferramenta de IA capaz de produzir imagens de alta qualidade 
a partir de descrições textuais. O foco será em aplicações para 
o ambiente de sala de aula, explorando como professores 
podem usar essa tecnologia para materializar conceitos, criar 
identidades visuais e desenvolver protótipos. Discutiremos 
também alternativas gratuitas ao Midjourney, garantindo 
que todos possam aplicar as técnicas aprendidas de maneira 
acessível. O objetivo é capacitar os participantes a integrarem 
a IA no processo de ensino, promovendo aulas dinâmicas e 
envolventes que estimulem a criatividade, o engajamento dos 
alunos e, sobretudo, sua aprendizagem de longo prazo.

11  /  FEV 
 3ª feira
11h - 12h50

Imagens que Ensinam:  
Usando IA para Desenvolver 
Identidades Visuais

INSCRIÇÃO
AQUI

4
Victor é mestrando no programa MPGC 
da EAESP FGV, graduado em Propaganda 
e Marketing, com MBA em Marketing 
Digital. Com ampla experiência em 
Marketing e Educação utilizando IA, já 
integrou equipes de empresas como 
Motorola, Canon e FGV, e atualmente 
é head de Marketing em uma IDtech 
focada no uso estratégico de tecnologia 
para negócios e ensino.

Facilitador: Victor Hugo Marim

SALA: 904

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftCYk6erLdt6pbGa6wX-vCJO4Ho8Kd4mU3NxvVbaGFv_bEaw/viewform?usp=header


Este workshop, conduzido pela coordenação do CGAP, foi concebido 
para oferecer informações essenciais sobre o formato e as 
particularidades do TCC no curso de Administração Pública, e apoiar 
os docentes na condução das orientações. Para professores já 
experientes na orientação de TCCs, apresentaremos propostas de 
padronização e compartilharemos dicas práticas e critérios aplicáveis 
tanto na orientação quanto na avaliação dos trabalhos. Para aqueles 
que irão orientar TCCs pela primeira vez ou têm interesse em assumir 
essa função nos próximos semestres, o workshop abordará as 
especificidades do TCC no curso, esclarecendo dúvidas e preparando 
os participantes para os desafios dessa atividade acadêmica. 
Veremos as principais etapas do processo de orientação, incluindo 
prazos e metas específicas para o semestre em curso. Promoveremos 
o alinhamento entre os orientadores e incentivaremos a troca de 
experiências e boas práticas, com o objetivo de garantir um suporte 
mais consistente aos estudantes ao longo de suas jornadas no TCC.

André é professor do GEP e vice 
coordenador do curso de Graduação  
em Administração Pública da FGV EAESP. 
É mestre e PhD em Ciência Política 
pela Graduate Center, City University 
of New York, com concentração nas 
áreas de relações internacionais e 
política comparada. É também mestre 
pelo programa interinstitucional San 
Tiago Dantas, UNESP-UNICAMP-PUC. 
Tem experiências como professor em 
universidades como Brooklyn College 
e Columbia University. Já trabalhou 
no centro de pesquisa Center for 
International Politics (Washington D.C.)  
e realizou estudos de campo em Angola  
e Moçambique.

Facilitador: André Cavaller Guzzi

12  /  FEV
 4ª feira 
11h - 12h50

Orientando TCCs 
Excelentes no CGAP

INSCRIÇÃO
AQUI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPTp4vZWPsQA5QKFQPXgkxL_zQyB-AzjNi4lSTlcnD6xGqpg/viewform?usp=header


Este workshop explora como a avaliação pode ser mais do que 
uma ferramenta de medição, transformando-se em um processo 
que promove o aprendizado. Partiremos da análise dos diferentes 
tipos e estratégias de avaliação pedagógica, como a avaliação 
formativa, somativa, diagnóstica e autoavaliação, compreendendo 
suas funções e a importância de cada uma no contexto educacional. 
O foco será na construção de avaliações que estejam alinhadas aos 
conteúdos ministrados e aos objetivos de aprendizagem, garantindo 
coerência com as competências que se deseja desenvolver. Durante 
o workshop, os participantes serão orientados sobre como planejar 
e criar instrumentos avaliativos, que estimulem o pensamento 
crítico, a reflexão e a autonomia dos estudantes. Serão apresentadas 
técnicas para transformar a avaliação em um momento de 
aprendizado, utilizando critérios claros, rubricas bem definidas e 
feedback construtivo. Discutiremos boas práticas e exemplos reais, 
considerando as especificidades de cada disciplina.

Tathyana é administradora pela EAESP 
e pedagoga pela USP. Mestre em Gestão 
Escolar pela PUC-SP, doutora em Inovação 
Educacional pela USP, com pós-doutorado 
no Instituto de Estudos Avançados da USP 
sobre IA na Educação. É professora na 
graduação e pós-graduação no Instituto 
Singularidades, onde também coordena 
a faculdade de Pedagogia e o LabSing 
(laboratório de inovação). Realiza pesquisa, 
consultoria e formações na área educacional, 
tendo realizado trabalhos junto à Secretaria 
de Educação de SP, RJ e MEC; Instituto 
Natura, Centro de Referências em Educação 
Integral, SESC e UNESCO. Em parceria com a 
Casa Educação e a Harvard Business Review, 
desenvolveu o curso de Planejamento 
Estratégico para a Educação Básica. Foi 
gestora de projetos no ISMART, coordenadora 
do livro “Inteligência Genuinamente Humana” 
e co-autora do livro “Inovações Radicais 
na Educação Brasileira”, organizado pelas 
universidades de Stanford e Columbia.

Facilitadora: Tathyana Gouvea

14  /  FEV 
 6ª feira 
11h - 12h50

Avaliação como Instrumento 
de Aprendizagem 

INSCRIÇÃO
AQUI
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O alcance da igualdade de gênero depende da evolução nas 
relações de gênero. Uma educação secular, baseada em uma 
relação hierarquizada, deve ser revisitada para promover a 
igualdade de direitos e deveres entre mulheres e homens.  
Desde 2000, com o Objetivo de Desenvolvimento do Milênio #3 
e, em 2015, com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável #5, 
trabalha-se neste sentido. Apesar do avanço, o Global Gender 
Gap Report de 2024, do Fórum Econômico Mundial, estimou 
em 134 anos o tempo necessário para se atingir a igualdade de 
gênero. Um dos grandes desafios é a introdução do tema na 
educação, pois ele suscita questões de crenças e ideologia. Neste 
workshop, vamos abordar os “Desafios Sistêmicos” enfrentados 
pelas mulheres na colaboração profissional e explorar maneiras 
de estimular a reflexão das alunas e alunos sobre suas atitudes, 
favorecendo uma evolução nos comportamentos.

Facilitadora: Vera Regina Meinhard

18  /  FEV 
 3ª feira
11h - 12h50

Vera Regina é administradora pela 
FGV EAESP com especialização na 
HEC e mestre em Sustentabilidade e 
Governança pelo ISAE com especialização 
no Diversity Program do INSEAD (França). 
Foi executiva do Groupe Renault France 
e liderou equipes na França, Brasil, 
Argentina e Chile. Fundou a Meinhard 
Connecting Voices em 2013, onde atua 
como pesquisadora, escritora (autora do 
livro “Vamos voar juntas?”) e consultora. 
É conselheira do IBESG e embaixadora 
Alumni FGV EAESP, onde propôs a criação 
do comitê FGVnianas na Liderança. Foi 
avaliadora do prêmio WEPs, presidente 
do Comitê Mulheres Executivas Amcham/
CTB e professora convidada da FAE/CTB, 
onde participou do desenvolvimento do 
Integral Leadership Program.

INSCRIÇÃO
AQUI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHeVbvbr2crua3O4UAJiHPWz6V7EW9SHXsTglui5o3btJNng/viewform?usp=header


Como educadores, temos um papel crucial na criação de 
ambientes inclusivos e acolhedores para a diversidade. Padrões 
rígidos de gênero e sexualidade, introjetados desde a infância, 
frequentemente reforçam preconceitos, gerando discriminação e 
violência contra quem não se enquadra nas normas tradicionais. 
Esse contexto perpetua a exclusão e exige ações para promover 
a visibilidade e inclusão de diversas identidades de gênero e 
orientações sexuais. Este workshop oferece ferramentas práticas 
para construir um ambiente de aprendizado seguro e respeitoso, 
abordando: i) a desconstrução de preconceitos e papéis normativos; 
ii) a valorização da visibilidade inclusiva; e iii) a promoção dos 
direitos fundamentais da população LGBTQIAPN+. Por meio de 
discussões e exemplos práticos, exploraremos como ampliar o 
diálogo sobre gênero e sexualidade pode transformar o ambiente 
escolar e fomentar uma educação mais inclusiva e respeitosa.

Facilitador: Arlei Wiclif Leal da Silva

19  /  FEV
 5ª feira
17h - 18h50

Arlei é mestre e doutor em Filosofia e 
Teoria Geral do Direito pela Faculdade 
de Direito da USP (FDUSP - Largo de 
São Francisco), pós-graduado em 
Direito Público pela Escola Paulista 
da Magistratura (EPM) e graduado em 
Gestão Financeira (2012) e em Direito 
(2014). É assessor jurídico em segundo 
grau no Tribunal de Justiça do Estado de 
São Paulo (TJSP) e já atuou como gerente 
no Sistema Financeiro Nacional (Banco 
do Brasil S/A), além de ter realizado 
formação filosófico-religiosa para frades 
franciscanos na Ordem dos Frades 
Menores Capuchinhos da Província de 
São Paulo, da qual foi frade-noviço. Sua 
tese de doutorado foi sobre visibilidade 
inclusiva da não binariedade de gênero.

INSCRIÇÃO
AQUI
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9
O desafio de engajar estudantes no aprendizado aumentou com 
o uso das telas online, agravado pela cultura digital que fomenta 
atenção fragmentada e impaciente. Além disso, o “opinatismo” -  
a tendência de opinar sem investigar nem refletir criticamente -  
tem se espalhado tanto em ambientes online quanto presenciais. 
Neste Laboratório, as opiniões dos participantes (como as dos 
estudantes em sala de aula), mesmo as pouco elaboradas, são 
validadas e investigadas a partir das aspirações que representam:  
o desejo de reconhecimento e expressão pessoal. Transformaremos 
essas opiniões em portas de entrada para o engajamento, a 
exploração de ideias, autoconhecimento e conexão interpessoal, 
ampliando a inteligência coletiva. Nossa proposta é construir uma 
experiência em que a opinião se torne o ponto de partida para 
um processo de descoberta – uma jornada que integra intelecto, 
emoção e vivência em grupo. Esse processo amplia a inteligência 
coletiva e transforma a maneira como os estudantes interagem 
com o conhecimento, com os colegas e consigo mesmos. Ao final do 
workshop, você terá uma experiência de engajamento que poderá 
adaptar para suas práticas em sala de aula.

Facilitadores:

20  /  FEV
5ª feira 
 16h - 18h50

Flavio Lobo é formado em jornalismo pela 
Casper Libero, com mestrado em comunicação 
e semiótica pela PUC-SP. Foi editor da 
CartaCapital e da revista Página 22, e repórter 
dos jornais Estadão e Folha, e o site Globo 
Universidade. Foi professor de jornalismo 
das Faculdades de Campinas (FACAMP), onde 
também atuou como coordenador e editor 
da revista dos alunos de jornalismo. Em 2014, 
concebeu a primeira versão do Laboratório de 
Opinião no Colégio Sidarta. Trabalha na agência 
de checagem Estadão Verifica e desenvolve 
projetos nas áreas da educação e audiovisual.

Daisy Klein é administradora (FEA USP), 
Master & Wizard Avatar® licenciada pela 
Star’s Edge EUA, com formações livres e 
experiência em Fluxonomia 4D (Futuring e 
Novas Economias), orientação profissional e 
novas formas de gestão. Atua em treinamento 
e desenvolvimento em empresas e na área 
de educação tem realizado vários trabalhos, 
como oficinas de orientação profissional e 
projeto de vida de adolescentes a 60+; oficinas 
sobre sustentabilidade para escolas com o ESG 
game e produção de zines; empreendedorismo 
feminino para jovens na Casa do Moinho 
(Cursos Técnicos) e UNICAP (Universidade 
Católica de Pernambuco).

INSCRIÇÃO
AQUI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe63TXATzHkd4ErjBWDZeonDQ0iuK5kldJmUDLBKVogTOXjAQ/viewform?usp=header


O que motiva e o que desmotiva o entusiasmo pela aprendizagem 
e pela construção do pensamento crítico? A partir dessa reflexão, 
vamos examinar como nossas formas habituais de pensar e nos 
comunicar podem gerar desinteresse ou até violência nos processos 
educacionais, e como podemos promover mais colaboração e 
cuidado em sala de aula e na comunidade de aprendizagem da FGV 
EAESP. Inspirados pela abordagem da “Comunicação Não Violenta”, 
desenvolvida pelo psicólogo Marshall Rosenberg, exploraremos 
maneiras de nos conectar que equilibram auto conexão, escuta 
empática e expressão autêntica e cuidadosa. O objetivo é criar 
ambientes que reconheçam as necessidades de todos, em que os 
conflitos sejam oportunidades de diálogo e inovação, promovendo  
a saúde integral das pessoas.

Facilitadora: Juliana Maroto

24  /  FEV
2ª feira 
11h - 12h50

Juliana trabalha com pessoas e 
organizações na construção de 
vínculos, colaboração e resolução de 
conflitos. Com ampla experiência em 
comunicação, gestão de equipes e 
facilitação de diálogos, é terapeuta 
sistêmica relacional, formada em 
mediação de conflitos e treinada pelo 
Center of Nonviolent Communication 
(Austin, TX). Autora da série de livros 
CNV Ilustrada, compartilha sua 
pesquisa em comunicação não violenta 
com equipes colaborativas, escolas, 
empresas, famílias e jovens.

INSCRIÇÃO
AQUI
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e Práticas Colaborativas10
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O NotebookLM, uma ferramenta do Google, combina IA avançada 
com o gerenciamento de informações pessoais para auxiliar  
o usuário na organização de ideias e na otimização do trabalho 
intelectual, expandindo seu potencial criativo e analítico.  
Ele responde perguntas e gera insights com base nos próprios 
documentos e anotações do usuário, identifica e destaca as 
partes mais relevantes de textos extensos, tornando a leitura mais 
eficiente, e conecta informações de diferentes arquivos, facilitando 
a análise de dados e a criação de novos conceitos. Se você lida  
com grandes volumes de dados e informações para desenvolver  
sua pesquisa ou preparar suas aulas, este workshop oferecerá  
uma abordagem prática para otimizar seus processos intelectuais,  
e transformar suas ideias em podcasts interativos que vão ajudar  
no aprendizado duradouro de seus alunos.

Facilitador: Marcio Swistalski

11  /  MAR
 3ª feira 
11h - 12h50

Márcio é graduado em Ciência da 
Computação e pós-graduado em 
Administração (CEAG, FGV EAESP) e 
Matemática Aplicada. Integra a equipe  
da FGV desde 2001, e atualmente atua  
na área de tecnologia da FGV EESP.  
Sua formação é enriquecida por cursos 
do GVPec e diversas certificações.  
É especialista em arquitetura de 
soluções Microsoft Azure e Microsoft 
365, com expertise em cibersegurança, 
gerenciamento descentralizado 
utilizando Microsoft Defender e Intune, 
proteção da informação, compliance 
e ciclo de vida de dados. Atualmente, 
dedica-se ao estudo e à aplicação 
de ferramentas de IA voltadas para 
educação e negócios.

INSCRIÇÃO
AQUI
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ONLINE
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Ideias em Podcasts e Revolucione 
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Conhecimento

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeelAwAlMWCHV0UHpj48QF4baX6kSh--ZKTQflwX6Y7aeVUig/viewform?usp=header


Com parceria do GVpesquisa, este workshop é oferecido a 
pesquisadores em todos os estágios de suas carreiras, em um 
momento em que a pesquisa acadêmica enfrenta crescentes 
demandas para responder a questões relevantes para organizações 
e a sociedade. Mais do que produzir conhecimento publicado em 
periódicos científicos, espera-se que os pesquisadores da EAESP 
gerem impactos concretos, tanto na ciência quanto na prática. Políticas 
de agências de fomento e de órgãos reguladores já têm destacado  
a importância da capacidade da pesquisa de contribuir para avanços 
na sociedade. A nova política de pesquisa da EAESP está alinhada 
com essa tendência, incentivando projetos que combinem rigor 
científico, relevância prática e compromisso social. Os participantes 
serão desafiados a conectar os conceitos apresentados à sua prática 
de pesquisa, e como alinhar seus projetos às demandas por impacto. 
Serão discutidas estratégias para potencializar impacto científico  
e prático, e exploraremos como construir projetos de médio e longo 
prazos que não apenas avancem o conhecimento acadêmico, mas 
promovam mudanças em contextos reais. Por fim, refletiremos como 
nossas próprias pesquisas podem gerar impactos fundamentados 
nos princípios da cultura científica, como integridade, colaboração 
e compromisso social. Isso contribuirá para a construção de uma 
identidade de pesquisador(a) alinhada a valores éticos e inovadores.

Facilitadores:

11  /  MAR
 3ª feira 
15h - 18h30

Gabriela Spanghero Lotta é professora 
do GEP e coordenadora o Núcleo de Estudos 
da Burocracia (NEB). Foi professora visitante 
em Oxford, Aalborg (Dinamarca), Bern (Suíça), 
Universidad del Chile e PUC Peru. É doutora em 
Ciência Política pela USP, mestre e graduada em 
administração pública pela FGV EAESP. É docente 
da Escola Nacional de Administração Pública 
- ENAP, pesquisadora do Centro de Estudos da 
Metrópole (CEM) e bolsista produtividade 2 do 
CNPQ. É coordenadora da rede de estudos latino-
americana da CLACSO e vice-coordenadora do 
RC27 da IPSA; editora associada das revistas 
JPART e RAP. Preside o grupo de trabalho para 
elaboração do Sistema Nacional de Direitos 
Humanos. Em 2021 foi nomeada como uma das 
100 acadêmicas mais influentes do mundo na 
área de governo pela organização Apolitical.

Maciel M. Queiroz é professor do POI e 
embaixador regional para a América Latina do 
Academy of Management - OSCM Division. Atua 
como editor regional de impacto real no Journal 
of Knowledge Management, editor associado no 
International Journal of Management Reviews 
(British Academy of Management) e editor 
associado sênior no International Journal of 
Logistics Management. É bolsista produtividade 
2 do CNPq e está classificado entre os top 2% 
dos cientistas mais citados do mundo pelo 
ranking Stanford/Scopus-Elsevier nos últimos 
três anos (2024, 2023 e 2022).

INSCRIÇÃO
AQUI

SALA: COLAB

12 Realizando Pesquisas 
de Impacto

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUIVsvAZ5p3HA1JYJWk6KyZXfjkhPCrACKnL4ZMi9hpf5P-g/viewform?usp=header


Divergências de opinião e interesses, polarização, viés inconsciente, 
dificuldade em lidar com emoções, diferenças geracionais, culturais 
e muitos outros fatores afetam a qualidade das nossas conversas 
em contextos familiares, profissionais e de Ensino & Aprendizagem. 
Apesar desses desafios, há muitas possibilidades de melhorar 
nossas relações por meio de uma comunicação mais assertiva  
e empática. Quais são nossos padrões de fala e escuta? Estamos 
enfrentando as conversas que realmente precisam acontecer? 
O que faz uma conversa ser boa ou difícil? Como lidamos com 
conflitos? Neste workshop, vamos apresentar conceitos e práticas 
do diálogo e da comunicação não violenta que ajudam a perceber 
nossos próprios vieses de comunicação, e a melhorar nossa 
capacidade de escutar e expressar com clareza e empatia o que 
está vivo em nós e no outro. 

Facilitadora: Ana Carolina Pires  
de Aguiar

12 e 19  /  MAR 
 4ª feira
11h - 12h30

Ana Carolina é mestre e doutora em 
Estudos Organizacionais pela FGV EAESP, 
com especializações em Gestão pela 
Harvard Extension School e Psicologia 
Positiva pela Universidade da Pensilvânia. 
Coach certificada pelo International 
Coaching Institute (ICI), atuou nas áreas 
de Marketing e Educação Corporativa em 
empresas como Natura, Unilever e Bunge. 
É professora da EAESP FGV, com foco 
em Organizações e Sustentabilidade, 
e dedica-se à pesquisa e prática em 
temas como diálogo, desenvolvimento 
organizacional dialógico, educação, 
cultura e liderança. É idealizadora 
da rede Sustentabilistas, voltada ao 
desenvolvimento de profissionais da 
sustentabilidade em competências como 
diálogo, pensamento complexo e gestão 
responsável.

INSCRIÇÃO
AQUI

13 Conversas Corajosas:  
Princípios e Práticas do Diálogo

12/03: SALA 903
19/03: SALA 608

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKoDhD-pI386uq8EKm5jUvRd8XH1_VozU9SYGGJzKiUjHSgw/viewform?usp=header


Um problema frequentemente relatado ao CEDEA por professores 
é que os alunos demonstram menor disposição para ler os textos 
recomendados nas disciplinas. A leitura e a escrita desempenham 
papéis centrais no processo formativo, mas a chegada de novos 
recursos digitais, especialmente da IA generativa, tem transformado 
profundamente essa relação. Essas mudanças não apenas alteram 
a maneira como os estudantes interagem com textos, mas também 
impactam o aprendizado, o processamento de informações 
pelo cérebro, a cultura e as habilidades exigidas no mundo do 
trabalho. Neste workshop, discutiremos os resultados de pesquisas 
recentes que analisam essas transformações e refletiremos sobre 
suas implicações para a prática docente. Exploraremos como os 
professores podem integrar diferentes estratégias de leitura e 
escrita — combinando o papel e o digital — para proporcionar aos 
alunos um aprendizado significativo e duradouro em um contexto 
tecnológico em constante evolução.

Tathyana é administradora pela EAESP 
e pedagoga pela USP. Mestre em Gestão 
Escolar pela PUC-SP, doutora em Inovação 
Educacional pela USP, com pós-doutorado 
no Instituto de Estudos Avançados da USP 
sobre IA na Educação. É professora na 
graduação e pós-graduação no Instituto 
Singularidades, onde também coordena 
a faculdade de Pedagogia e o LabSing 
(laboratório de inovação). Realiza pesquisa, 
consultoria e formações na área educacional, 
tendo realizado trabalhos junto à Secretaria 
de Educação de SP, RJ e MEC; Instituto 
Natura, Centro de Referências em Educação 
Integral, SESC e UNESCO. Em parceria com a 
Casa Educação e a Harvard Business Review, 
desenvolveu o curso de Planejamento 
Estratégico para a Educação Básica. Foi 
gestora de projetos no ISMART, coordenadora 
do livro “Inteligência Genuinamente Humana” 
e co-autora do livro “Inovações Radicais 
na Educação Brasileira”, organizado pelas 
universidades de Stanford e Columbia.

Facilitadora: Tathyana Gouvea

17  /  MAR
 2ª feira 
17h - 18h50

INSCRIÇÃO
AQUI

SALA: COLAB

14 A Leitura no Processo 
Formativo:  
Entre o Papel e o Digital

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVRznkcdznoKSxGg0MYipzl1a79JiC2iZkl2ul6D_0O6Swgw/viewform?usp=header


Imagine transformar sua rotina com a ajuda de um assistente 
inteligente que entende suas necessidades, acelera tarefas 
repetitivas e potencializa sua criatividade. Essa é a proposta do 
Microsoft Copilot, uma ferramenta de IA integrada ao Microsoft 
365, projetada para redefinir a produtividade. O Copilot atua 
como um parceiro para simplificar a gestão, otimizar seu tempo 
e facilitar a colaboração no desenvolvimento de sua pesquisa 
e na sua atividade docente. Com ele, você pode criar relatórios 
detalhados, apresentações e organizar sua caixa de entrada com 
o suporte da IA. Neste workshop você vai explorar novas formas 
de trabalhar para aumentar a eficiência e liberar mais tempo 
para a sua criatividade e inovação.

Facilitador: Marcio Swistalski

24  /  MAR
2ª feira 
 11h - 12h50

Márcio é graduado em Ciência da 
Computação e pós-graduado em 
Administração (CEAG, FGV EAESP) e 
Matemática Aplicada. Integra a equipe  
da FGV desde 2001, e atualmente atua  
na área de tecnologia da FGV EESP.  
Sua formação é enriquecida por cursos 
do GVPec e diversas certificações.  
É especialista em arquitetura de 
soluções Microsoft Azure e Microsoft 
365, com expertise em cibersegurança, 
gerenciamento descentralizado 
utilizando Microsoft Defender e Intune, 
proteção da informação, compliance 
e ciclo de vida de dados. Atualmente, 
dedica-se ao estudo e à aplicação 
de ferramentas de IA voltadas para 
educação e negócios.

INSCRIÇÃO
AQUI

ONLINE

15 Explorando o 
Microsoft Copilot 365

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeyvxDWnCK_r32wAocbiaagvkYwvbslZiulzUyO1NnHUWlHQ/viewform?usp=header


Este CDW tem como objetivo capacitar professores na escrita 
de casos de ensino de alto nível, alinhados aos padrões do 
CLADEA BALAS Case Consortium (CBCC) - Harvard Business 
Publishing. Os participantes enviarão seus rascunhos de 
casos de ensino com antecedência, e durante o workshop 
discutiremos desde a definição do tema, estruturação e a 
redação e desenvolvimento das notas de ensino, incluindo a 
aplicação de inteligência artificial no processo. O feedback 
personalizado será útil para que seu caso avance no processo 
de revisão do CBCC.

Facilitador: Gilberto Sarfati

24  /  ABR
5ª feira 
 19h - 20h50

Gilberto é professor associado de 
Estratégia e Empreendedorismo da 
FGV EAESP, coordenador do Mestrado 
Profissional em Gestão para a 
Competitividade (MPGC), coordenador 
acadêmico dos Programas de Alta 
Gestão (voltados a CEOs e C-Levels) 
e coordenador dos casos de ensino 
desenvolvidos e discutidos no seminário 
anual voltado para CEOs de grandes 
empresas membros da Young Presidents 
Organization (YPO). É membro do 
conselho editorial do CLADEA BALAS 
Case Consortium (CBCC).

INSCRIÇÃO
AQUI

16

SALA: COLAB

CDW (Case Development 
Workshop) para submissão 
ao CBCC (CLADEA BALAS 
Case Consortium)

https://cbcc.uniandes.edu.co/pt/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgeVKDuyfP_xmCIAWKei9lh4bk34xwhQOQKcxf5qkduEnsWw/viewform?usp=header

