PROGRAMACAO SEGUNDO TRIMESTRE

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
: Dia 27
T, Dia 21
i 30 Curso: Lideranca para a préxima
C - Lid A
e er:gz:dzara e Workshop: Negécios deimpacto: década.
Tema: Lideranca B P como utilizar leis de incentivo Tema: Lideranga e seus impactos
MARCO Son.lbras de cada titulo cultural de forma estratégica para no desenvolvimento do time e da
) sua marca.. organizagéo.
Condutora: Sandra Quinteiro Bonditors: 5 andia Ouliieio
3 Das 19h as 21h
- Das 9h as 12h
Dia 10 Dia 18 Dia 24
Dia 04 (0! Coachi Mentori
Curso: Lideranga para aproxima HFRO. SAORGINIG. 6 IWlIVIng
Workshop: dégadza P . Apilécadgs a lee;\'.';nqa.
L ) ema: Lider Coach - A liderancae
Team Building: construindo equipes Tem:‘;;g:?;g:; i;:ttr;;da de Workshop: s o m o desenvolvimento de pessoas —
ABRIL poderosas . Novas estruturas organizacionais: Parte 1.
T ——_— conceitos e casos.
Das 19h as 21h OO SRR Condutora: Meire Beraldo
Das 9h as 12h Das 19h as 21h Das 9h as 12h
Dia 09 Dia 15 Dia 23
Dia 29
Curso: Coaching e Mentorin ; :
Aplicados 4 Eid eranca. 9 CUrso:_ Coachmg. e Mentoring
Tema: Lider Coach —A lideranca e Workshop: Aplicados a Lideranga.
Workshop: o desenvolvimento de pessoas — Growth Hacking e vendas: gestao Tema: Mentoria Empresarial -
MAIO Millenials: que bicho é este? Parte 2. comercial através da Formando a Nova Geragaode

Das 19h as 21h

Condutora: Meire Beraldo

Das 9h as 12h

experimentagdo.

Das 19h as 21h

Lideres.

Condutora: Meire Beraldo

Das 9h as 12h




