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INTRODUCAO

Para avancar na implementacao de prioridades
da “Agenda de Desenvolvimento Territorial
(ADT) para a Regido da BR-319 — Fortale-
cendo Territorios de Bem Viver”!, o FGVces
e a RETA promoveram Grupos de Colaboracéao
(GC) tematicos, com protagonismo local e par-
ticipacdo de mdltiplos atores. Este documento
apresenta o plano tatico elaborado pelas parti-
cipantes do GC “Fortalecendo o Conselho Mu-
nicipal de Direitos da Mulher do municipio de
Humaita”.

1 Link de acesso
a ADT: https://bit.
ly/ADTBR-319
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Essa iniciativa se orienta pelas recomendacdes das Estratégias de
Género e Participacdo Social da ADT, que indicam a importancia
dos Conselhos Municipais na integracdo da abordagem de géne-
ro nas politicas publicas, de maneira transversal e intersetorial. O
avanco da intersetorialidade nas politicas publicas e o fortaleci-
mento de movimentos sociais de mulheres é fundamental para a
compreensao da diversidade de realidades nas quais as mulheres
estdo inseridas nos territorios.

O Conselho de Direitos da Mulher de Humaita foi criado em
2010, por meio da Lei Municipal n° 520/2010, gracas a iniciati-
va de algumas servidoras publicas do municipio. Na ocasiéo, a

tentativa ndo foi bem-sucedida, em razdo da auséncia de enga-
jamento de atores do poder publico e da sociedade civil, o que
resultou nainterrupc¢éo das atividades do Conselho antes de ele
ser concretizado.

Em novembro de 2023, um movimento da sociedade civil chamado
Levante Feminino de Humaita, com o apoio da RETA, reuniu lideran-
cas femininas de diversas organiza¢des da sociedade civil (OSC) e
do poder publico para discutir os diferentes tipos de desigualdade de
género enfrentados pelas mulheres da cidade. Nessa conjuntura, a
retomada do Conselho foi definida como uma estratégia para inserir
o tema na agenda politica do municipio.

Ao longo de 2024, o Conselho passou por um processo de estrutu-
racdo, com a aprovacdo de uma nova Lei para seu funcionamento,
a definicdo de entidades participantes e a elaboragcdo do Regimento
Interno e de um Plano de Acao. O FGVces ofereceu uma capacita-
cao sobre conceitos introdutérios de politicas publicas e participacao
social para as conselheiras, além de ter apoiado a construcéo desses
dois instrumentos, que culminou no Plano Tatico aqui apresentado.



Os Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres fazem parte de
um grupo de conselhos ainda pouco implementados nos municipios
brasileiros. Nesse sentido, os aprendizados mapeados sobre o Con-
selho de Humaitd podem inspirar a criacdo de espacos de partici-
pacao social que transversalizem a agenda de género e a coloque
no centro do debate em outras areas de politicas publicas, como a

protecao social e a adaptacao a mudancas climaticas.

O percurso de articulacdo do GC contemplou atividades integradas
de pesquisa, encontros de construcéo coletiva e articulacdes bilate-

rais entre os diferentes atores engajados.
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1. MAPA ESTRATEGICO DO PLANO

Com base nas recomendacdes da ADT para Regido da BR- ~ ® Acfinaldo

documento,

319, o plano tatico do grupo de colaboracdo avangcou na prio-  apresentamos a

lista de partici-

rizacdo de acdes, alinhadas as agendas e capacidadeslocais  pantes do grupo

instaladas, e consolida a construgcéo de responsabilidades

de colaboragao

compartilhadas entre diferentes atores governamentais e da
sociedade civil para o fortalecimento do Conselho de Direitos

das Mulheres de Humaita?.

Fortalecer a institucionalizacao
do Conselho das Mulheres

de Humait4 e a promocéo

dos direitos das mulheres no
municipio

fObjetivo @

\. J

esperada

Conselho das Mulheres
capaz de contribuir para o
avanco da transversalizacao
da agenda de género nas
politicas publicas e a garantia
dos direitos das mulheres em
Humaita

fTransformagéo @

¢ @

Eixos Estratégicos do
Plano Tatico

O Eixo | — Fortalecimento do
Conselho dos Direitos das Mulheres

O Eixo Il - Capacitacédo continuada
de conselheiras e da populacao nas

guestdes referentes aos direitos das

mulheres

O Eixo |1l - Fortalecimento da
protecao social, garantia de direitos
e geracédo de renda

O Eixo IV - Transversalidade,
intersetorialidade e gestéo
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2. CARACTERIZACAO

Humaitd, municipio ao Sul do Amazonas, conta com cerca de
57 mil habitantes, dos quais quase 40 mil pessoas (ou 17 mil
familias) estdo inseridas no Cadastro Unico (CadUnico). Nes-
se universo, quase 12 mil familias (70% do total) sdo chefia-
das por mulheres, a maioria delas nao brancas, com baixa
escolaridade e muitos desafios para acesso ao mercado de
trabalho e a rendas.

3 Informacgdes
referentes a
outubro de
2024, obtidas no
Observatoério do
Cadastro Unico.
Link: https://
paineis.mds.
gov.br/public/
extensions/
observatorio-do-
-cadastro-unico/
index.html.
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O municipio conta com alguns servicos voltados aos direitos das mu-
lheres, ofertados por diferentes instituicdes. Esses servigos podem ser

organizados em trés funcoes:

O Promocéao de direitos: de maneira articulada entre dife-
rentes setores, essa fungao envolve servicos que colocam em
pratica os direitos garantidos por lei, transformando normas em

acoes concretas.



O Defesa de direitos: refere-se a garantia do acesso das mu-
lheres & justica, a responsabilizacéo por violacdes de direitos e a
punicdo dos responsaveis por essas violacoes.

O Controle e efetivacao dos Direitos: abrange os con-
selhos de politicas publicas, que exercem o controle social,
acompanham a execucao das politicas e fiscalizam a aplicagao
dos recursos publicos.

Quadro 1 - Detalhamentos dos servicos voltados aos
direitos das mulheres em Humaita

PROMOCAO DE DIREITOS

INSTITUICOES

SERVICOS

Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas
para Mulheres

A Secretaria atua na articulacéo entre as pastas que executam politicas publicas para
mulheres e na interface entre os executores e beneficiarias. Além disso, também executa
acoes voltadas a inclusdo produtiva das mulheres, como a organizacéo da feira para
exposicao e venda dos produtos das mulheres, Feira Delas, e a disponibilizacéo de recursos
junto as agéncias de crédito para as mulheres empreendedoras.

Secretaria Municipal
de Saude (SUSAM)

As Unidades Basicas de Saude (UBS) operacionalizam o Programa Saude da Mulher,

que define e garante a oferta de servigos voltados aos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, como acesso a contraceptivos, prevencéo e tratamento de Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), pré-natal durante a gestacéo e assisténcia ao parto. Além disso, ha
servicos de vacinacao e de atendimento a mulheres em situac8es de violéncia. No que se
refere a saude especializada, a SUSAM também oferta o servico de mamografia.

Secretaria de
Assisténcia Social
(SEMAS)

Por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a SEMAS oferta servigcos
para mulheres, com foco em fortalecer vinculos sociais, promover a autonomia e prevenir
situacdes de vulnerabilidade social e risco. Por sua vez, através do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), oferece servigos de acompanhamento e
orientagdo, inclusive psicoldgica, para mulheres em situacédo de violéncia e outras situacdes
de risco. A Secretaria também coordena o acesso ao Programa Bolsa Familia (PBF) e outros
beneficios eventuais.

Secretaria Municipal
de Educacéo (SEMED)

A SEMED conta uma equipe multiprofissional, formada por psicélogo, assistente social,
psicopedagogo e fonoaudidlogo, que atua em campanhas de conscientizagao nas escolas
de combate a violéncia sexual contra criangas e em servi¢cos de atendimento a criangas em
situagdo de vulnerabilidade e risco, incluindo sobretudo meninas. A escola € um lugar aberto
para as discussoes voltadas aos direitos das mulheres, desenvolvidas também por outras
secretarias.




DEFESA DE DIREITOS

INSTITUICOES SERVICOS

Delegacia A DEAM é uma unidade policial que atende mulheres vitimas violéncia, por meio de acdes
Especializada de de prevencao, apuracdo de crimes e solicitacdo de medidas protetivas. Em um anexo da
Atendimento a Mulher DEAM, é ofertado o Servi¢o de Apoio a Mulher, Idoso e Crianca (SAMIC), que consiste no
(DEAM) de Humaita atendimento juridico e psicoldgico, desses publicos, em situa¢des de violacdo de direitos. O

SAMIC é coordenado pela Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
(SEJUSC) do Governo do Amazonas.

Defensoria Publica A DPE atua na defesa da mulher em situacé@o de violéncia doméstica, nos juizados
Estadual (DPE) especiais, no tribunal do jari, nas audiéncias de custddia e em acdes de tutela coletiva. O
servigo é ofertado de forma integral e gratuita.

CONTROLE E EFETIVACAO DOS DIREITOS

Conselho Municipal de | O Conselho prop&e, analisa, acompanha e fiscaliza as agbes, programas e projetos
Direitos das Mulheres referentes & promocéo e defesa dos Direitos da Mulher no municipio de Humaita.
de Humaita

Em Humaita, a vulnerabilidade social, em especial no que diz respeito
as mulheres, foi agravada pela crise sanitaria causada pela Covid-19.
Neste contexto, no final de 2023 foi criado o Levante Feminino de Hu-
maita com o objetivo de elaborar um diagndstico sobre as condicdes
de vida das mulheres humaitaenses e pensar coletivamente caminhos
para superacao dos desafios encontrados.

O Gréfico 1 mostra o aumento nos casos de violéncia sexual contra
mulheres e meninas desde 2016, com um salto expressivo durante a
pandemia (236% em 2021). Meninas de até 14 anos seguem repre-
sentando cerca de 25% das vitimas. Segundo o Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica - 2023, trés fatores podem estar relacionados: a
descontinuidade no financiamento das politicas de protegao, os efei-
tos da pandemia sobre os servicos de acolhimento e a ascensao de
movimentos ultraconservadores. Além disso, a ampliacdo do acesso
a educacao e a maior participacédo das mulheres na sociedade podem
ter incentivado mais denuncias, refletindo diretamente nos registros
oficiais (Santos e Pereira, 2024).



% do total

Grafico 1 - Total e do percentual de meninas de até 14
anos em relacao ao total sujeitas a violéncia sexual -
Humaita
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Fonte: Santos e Pereira, 2024

No que se refere a representacéo politica das mulheres em Humai-
ta, ao observar as trés ultimas eleicbes para o cargo de prefeito no
municipio, percebe-se o predominio de homens entre os candidatos
eleitos, que deriva da candidatura também exclusiva de homens nos
pleitos. No poder legislativo municipal, o cenario de predominancia
masculina se repete. Isso evidencia uma desigualdade significativa de
género, com homens ocupando a maior parte das cadeiras na camara
municipal (Santos e Pereira, 2024). Os Graficos 2 e 3 apresentam da-
dos do Amazonas (AM) e de Humaita (HMT).

Total de violéncia sexual



Grafico 2 - Prefeitos eleitos (%)
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Grafico 3 - Vereadores eleitos (%)
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Em sintese, cinco grandes desafios relacionados a desigualdades de
género foram mapeados:

© O numero de ocorréncias de violéncia doméstica € bem ele-
vado e subnotificado pelo poder publico, o que invisibiliza esse
problema;

O Ha& uma auséncia de mulheres em postos de tomada de deci-
s&0 no municipio. A cidade nunca teve uma prefeita mulher, além
de néo ter elegido nenhuma vereadora, ao menos, desde as
eleicOes de 2016;

O As mulheres estao sobrecarregadas nas atividades de susten-
to e cuidado de suas familias;

O E preciso fortalecer a articulagéo da rede de instituicdes que
atuam na protecao dos direitos das mulheres no municipio;

O Mulheres de areas rurais e ribeirinhas enfrentam obstaculos
para acessar servicos que estdo concentrados na area urbana de
Humaita.

Apesar dos desafios elencados, existem diversas liderancas femini-
nas que ocupam posicoes-chave na lideranca de OSCs do municipio
e na linha de frente de servicos publicos. Essas agentes passaram
a se organizar no Levante Feminino, movimento social que tem sido
fundamental para colocar o debate sobre as desigualdades de género
na agenda politica da cidade e para organizar estratégias de protecao
e defesa dos direitos das mulheres.

O Levante Feminino de Humaita € uma iniciativa criada no ano
de 2023 por 115 mulheres, com a missao de combater a extrema
vulnerabilidade no municipio de Humait4, trabalho que resultou

na criacao de sete Grupos de Colaboracéo voltados a diversas
demandas locais: Saude; Educacdo; Renda e Empreendedoris-
mo; Fortalecimento das Organizacdes Locais; Combate a Fome;
Género e Combate a Violéncia e Cultura, Esporte e Laser.

Dentre as estratégias adotadas, destacam-se a retomada do Conselho
da Mulher e a mobilizacao para criacédo de uma Secretaria Municipal
de Politicas para Mulheres (SMPM) no municipio. Desta vez, o Conse-



lho foi retomado por iniciativa de diferentes segmentos da sociedade
civil (entidades religiosas, organizacdes de servicos de cuidado e or-
ganizacdes de protecdo de povos indigenas), além de mulheres que
atuam nas secretarias municipais de saude, de educacao e de assis-
téncia social, que se reuniram em torno do Levante.

As oficinas de retomada do Conselho e a criacdo da Secretaria exi-
giram das mobilizadoras do Levante esfor¢os de incidéncia e mobili-
zacao junto ao prefeito e aos vereadores da cidade. Como resultado
dessas frentes, a SPM foi criada em fevereiro de 2024 e esta em pro-
cesso de estruturacao.

O Conselho esta em funcionamento desde marco do mesmo ano e
tem realizado reunibes mensais, com 0 objetivo de concretizar sua
institucionalizagéo em duas frentes. O FGVces e a RETA ofereceram
uma capacitacao para as conselheiras, com o objetivo de qualificar a
atuacao delas nos espacos de governanca e participacédo social da
cidade. Além disso, o FGVces e a RETA também contribuiram com a
elaboracéo coletiva do regimento interno do Conselho e deste plano
tatico. Atualmente, o regimento interno depende de alguns ajustes e
revisao final.

A capacitacdo alcancou aproximadamente 30 mulheres atuantes
no Conselho de Humaita. O processo formativo contou com um en-
contro virtual para definigdo coletiva dos temas a serem abordados,
a partir de demandas concretas das conselheiras, e trés encontros
presenciais.




Quadro 2 - Temas abordados na capacitacao das

conselheiras

ENCONTRO 1

Direitos das mulheres e
politicas publicas

O Desigualdades de género

O Organismos de Politicas para
as Mulheres

O Politica de Cuidado e o papel
das mulheres

O que sao os Conselhos
Municipais de Politicas
Publicas

[« Xo! processo de criagédo e
institucionalizagdo dos Conselhos

O Tipos de Conselhos

O Estrutura de funcionamento dos
Conselhos

Instrumentos de gestao dos
conselhos

O Tipos de decisdes tomadas
pelos Conselhos

ENCONTRO 2

Regimento Interno dos
Conselhos

O O que é o Regimento
Interno do Conselho

O O que deve constar
no Regimento Interno do
Conselho

O Processo de elaboracédo
do Regimento Interno do
Conselho

O Desafios na elaboracéo
do Regimento Interno

ENCONTRO 3

Definicdes e tipos
planejamento

O Aimportancia do
planejamento nas politicas
publicas

O O Plano Plurianual (PAA)
e planos setoriais

O Plano de Ac¢éo nos
Conselhos (PAC) de
Politicas Publicas

O Quais sdo os passos para
elaborar o PAC

O O que deve compor o
PAC

O plano tatico aponta novos caminhos para serem trilhados pelo Con-
selho da Mulher e demais atores do poder publico e da sociedade civil,
com o objetivo de consolidar uma agenda de protecao dos direitos das
mulheres em Humaita. Estes caminhos sao apresentados nos proxi-
mos itens deste documento.




3. ACOES COMPARTILHADAS

As pactuacoes realizadas durante os encontros coletivos do grupo de
colaboracéo foram organizadas em eixos estratégicos, que orientam
0S caminhos necessarios para atender as demandas relacionadas a
consolidacéo do Conselho das Mulheres de Humaita.

O Eixo | - Fortalecimento do Conselho dos Direitos das
Mulheres:

O Conselho ainda encontra-se em processo de consolidacdo. Diante
disso, as conselheiras e as mobilizadoras do Levante Feminino defini-
ram ser fundamental desenvolver acdes de fortalecimento da estrutu-
ra interna deste espaco que garantam a criagdo de regras e a defini-
cdo de recursos minimos que permitam o seu funcionamento. Nessa
direcéo, torna-se importante ampliar as possibilidades de parceria do
Conselho com outras instituicdes publicas e privadas e definir estraté-

gias de comunicacao das acdes realizadas.

STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DYAWANNAVAE RMSSTEIALS,
ESPERADO
DADE
Organizagéo Reivindicar a Conselho da Prefeitura Concluida Conselho
da estrutura nomeacao das Mulher Municipal estruturado le-
interna e conselheiras junto a galmente, com
elaboracao prefeitura municipal regras claras
de diretrizes de funciona-
de atuacao mento, calen-
e de funcio- dario definido
namento do Elaborar e aprovar, em Conselho da RETA e Em e condicdes
Conselho plenario, o Regimento Mulher FGVces andamento minimas para
Interno do Conselho atuar de forma
autbnoma e
continua
Elaborar calendério Conselho da RETA e Em
anual de reunides Mulher FGVces andamento
Reivindicar recursos Conselho da Prefeitura Em
administrativos e Mulher Municipal andamento
financeiros minimos
para o funcionamento
do Conselho junto a
prefeitura

1k



ATIVIDADES

RESPONSAVEIS | PARCEIROS

STATUS

D AWANNAVAE
DADE

RESULTADO
ESPERADO

Estabelecer Realizar articulacé@o jun-| Conselho da Conselho N&o iniciada | Conselho forta-
parcerias to ao Conselho Estadu- Mulher Estadual da lecido por meio
com outras al da Mulher do estado Mulher do de redes de
instituicdes do Amazonas estado do apoio técnico,
publicas e Amazonas institucional e
privadas para politico, com
fortalecimento | Estabelecer parcerias Conselho da UFAM, UEA Em acesso a da-
do conselho com instituigbes de Mulher andamento dos, boas pra-
ensino e pesquisa para ticas e suporte
apoiar a realizacéo de especializado
atividades administrati-
vas e de levantamento
de dados para a toma-
da de decisédo dentro do
Conselho
Buscar parcerias Conselho da _ Em
com instituicdes que Mulher andamento
trabalham com direitos
das mulheres
Ampliar a Criar pagina do Conselho da Jovens Co- N&o iniciada Conselho
visibilidade do | Conselho no Instagram Mulher municadores com presenca
Conselho de do Sul do publica ativa,
Direitos das Amazonas canais de
Mulheres (Jocsam) e comunicacao
RETA institucio-
nalizados
Criar e-mail institucional | Conselho da _ N3o iniciada | € acesso
do Conselho Mulher facilitado da
populagéo as
suas acoes,
Buscar parcerias para Conselho da Jovens Co- N&o iniciada documentos e
apoiar na comunicacdo | Mulher municadores deliberagdes
institucional do do Sul do
Conselho Amazonas
(Jocsam) e
RETA
Postar no Instagram Conselho da Jovens Co- N&o iniciada
regularmente Mulher municadores
informacdes sobre o do Sul do
Conselho de Direitos Amazonas
das Mulheres (Jocsam) e
RETA
Criar site para publicizar| Conselho da Jovens Co- N&o iniciada
documentos oficiais Mulher municadores
de funcionamento do do Sul do
Conselho (Regimento Amazonas
Interno, calendario (Jocsam) e
de reunibes e atas de RETA

reuniées)




O Eixo Il - Capacitacao continuada de conselheiras e
da populacao nas questoes referentes aos direitos das
mulheres

Uma das principais caracteristicas do Conselho da Mulher € a diversi-
dade de perfis de mulheres que compdem este espaco. As conselhei-
ras carregam multiplas origens étnicas, diferentes graus de formacao
e distintas profissdes. Além disso, as discussdes sobre desigualdades
de género ainda nédo estao difundidas entre a populacdo de Humaita,
nem entre as mulheres ou entre os homens. Nesse sentido, uma das
principais frentes de atuac&o do Conselho é a capacitacdo continuada
das conselheiras e dos cidadaos de Humaita, com foco nos profissio-
nais que atuam na linha de frente dos servigcos publicos.

STATUS
ACAO ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DY AWANNAVAE RESULTADO
ESPERADO
DADE
Planejar Realizar capacitagbes Conselho da RETA, Néao Sociedade civil
campanhas continuadas para Mulher FGVces, UEA, iniciado sensibilizada
de conscien- conselheiras em temas UFAM para os direitos
tizacédo da relacionados a politicas das mulheres e
sociedade publicas, participagcédo fortalecimento
sobre a social e desigualdades da atuacéo das
garantia de de género conselheiras
direitos das
mulheres
Planejar Realizar agGes Conselho da Prefeitura N&o
campanhas educativas voltadas Mulher Municipal iniciado
de cons- para os homens
cientizag&o de conscie_nti_zagéo
da socieda- sobre os direitos das
de sobre a mulheres, por meio de
s campanhas e grupos
garantia de reflexivos
direitos das
mulheres
Realizar acdes Conselho da Secretaria N&o
educativas voltadas Mulher Municipal de iniciado
a empresas de Politicas para
conscientizacao Mulheres
sobre os direitos das
mulheres
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STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DA ATIVI- RESULTADO
ESPERADO
DADE
Fortalecer Apoiar a realizagao de Conselho da RETA, N&o Servidores
iniciativas formagédo sobre género Mulher FGVces, UEA, iniciado capacitados
de sensi- e orgcamento publico UFAM para incorporar
bilizacdo e a perspectiva
capacitacao de género
de servidores | Apoiar a realizagéo Conselho da RETA, N&o nas politicas
publicos mu- | de formagcao sobre Mulher FGVces, iniciado e orcamentos
nicipais sobre | ganero e violéncia de UEA, UFAM, publicos
adefesados | geénero para agentes de Delegacia de
direitos das seguranca Humaita
mulheres
O Eixo Il - Fortalecimento da protecao social, garantia

de direitos e geracao de renda

O crescimento da pobreza e da vulnerabilidade social em Humaita e o
aumento dos riscos de violac&o dos direitos de meninas e mulheres no
municipio € um dos principais problemas diagnosticados, que inclusive
motivou a criacdo do Conselho da Mulher. Nesse sentido, o Conselho
deve atuar para contribuir com o fortalecimento dos servigcos de prote-
céo social no municipio e no incentivo a criacao de estratégias para ge-
racao de renda, que garantam maior autonomia financeira as mulheres.

RESULTADO

ESPERADO

Mapear poli-
ticas voltadas
aos direitos
das mulheres
que podem
ser fortaleci-
das e/ou im-
plementadas
em Humaita

Casa da Mulher de
Humaita

STATUS
ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DYAWNNAVAE
DADE
Mapear quais servicos Conselho da . Em
estratificados de Mulher andamento
protecdo da mulher
podem ser fortalecidos
e/ou implementados
em Humaita
Resgatar a elaboragéo Conselho da . N&o
de projeto voltado a Mulher iniciada

Diagnéstico

de lacunas e
potencialidades
das politicas
publicas locais
voltadas as
mulheres
consolidado,
subsidiando

a atuacao do
Conselho e a
articulacdo com o
poder publico
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STATUS

ACAO ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DA ATIVI- RESULTADO
ESPERADO
DADE

Fortalecer Aprimorar praticas Conselho da Secretaria Em Maior acesso
as acgOes de relacionadas a direitos Mulher Municipal andamento | e qualidade no
atencao inte- reprodutivos no de Saude atendimento
gral a saude atendimento realizado e Conselho a saude das
das mulheres, | pela politica de saude Municipal de mulheres, com
executadas Saude énfase em direitos
nos diferen- reprodutivos e
tes niveis Apoiar a estruturacéo, Conselho da Secretaria N&o satde mental,
de atengéo ampliacdo e Mulher Municipal iniciada considerando
a salde (da fortalecimento da rede de Saudde todas as fases da
basica a alta de atencéo a salde e Conselho vida
complexida- mental das mulheres, Municipal de
de), emtodos |  especialmente Saude
os ciclos de relacionada a
vida dependéncia quimica
Apoiar a Levantar atividades da Conselho da . Em Acdes mais
elaboracdo sociedade civil voltadas | Mulher andamento | inclusivas
de estratégias| a grupos especificos para grupos
voltadas a de mulheres em de especificos
grupos espe- implementacéo no de mulheres
cificos, como municipio implementadas,
mulheres pre- com
tas, pardas e Dar visibilidade ao Conselho da Defensoria Em reconhecimento
indigenas trabalho da Defensoria Mulher Pulblica andamento | € valorizacéo de

sobre a emiss&o de suas culturas,

documentos para identidades e

povos indigenas direitos

Apoiar a formulacao Conselho da Defensoria N&o

e implementacao de Mulher Publica iniciada

projetos voltados ao

fortalecimento da

cultura de mulheres

indigenas nao

aldeiadas, pretas e

pardas
Apoiar 0 Dar visibilidade a Delegacia de Conselho da Nao Estrutura
fortalecimento| atuacédo da ADEP por Humaita Mulher iniciada institucional
das acfes de meio de estratégias fortalecida e
seguranca comunicacao melhoria na
publica volta- gualidade do
das aviolén- | Apoiar a criagao Delegacia de Conselho Em atendimento a
Cia contra de uma recepgéo Humaita da Mulher e andamento | Mulheres em
mulher exclusiva para vitimas Defensoria situacéo de

de violéncia contra Plblica violéncia

mulher na ADEP

Apoiar a criacéo Secretaria de Conselho Nao

de uma Delegacia Seguranca da Mulher, iniciada

Especializada de Publica do Estado| Prefeitura

Atendimento a Mulher | 445 Amazonas Municipal e

(DEAM) em Humaita Defensoria

Publica




STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DYAWANNAVAE RESULTADO
ESPERADO
DADE

Criar meca- Apoiar a criacédo Conselho da Secretaria N&o Empresas
nismos de de critérios para Mulher da Mulher e iniciado locais com
reconheci- 0 reconhecimento SEBRAE abordagem
mento de de empresas que de género
boas praticas | valorizam os direitos incorporada
realizadas das mulheres a suas
por empresas acoes, com
e institui- valorizacéo de
cBes para Apoiar a Secretaria Conselho da Secretaria da N&o iniciativas que
valorizac&o da Mulher na criacéo Mulher Mulher iniciado promovem os
e respeito as | de um Selo Municipal direitos das
mulheres destinado a empresas mulheres

que implementem,

de forma efetiva,

estratégias especificas

para o bem-estar das

mulheres

Atrelar a entrega Conselho da Secretaria N&o

do Selo Municipal Mulher da Mulher e iniciado

a empresas que SEBRAE

demandam a formacéo

sobre direitos para

mulheres para

funcionarios homens

Criar certificagédo Conselho da Secretaria Nao

de produtos locais Mulher da Mulher, iniciado

elaborados por Secretaria

mulheres de Humaita Municipal de

Producéo e
IDAM
Apoiar Buscar parcerias com Conselho da SESI, SENAl e Em Oportunidades
iniciativas instituicBes de ensino Mulher IFAM andamento | de insercdo
de formacéao que ofertam cursos produtiva e
profissional profissionalizantes para autonomia
voltadas a mulheres econdmica
mulheres para mulheres
ampliadas

Apoiar a garantia de Conselho da Secretaria da N&o

reservas de vagas Mulher Mulher iniciado

para mulheres em

projetos voltados ao

fortalecimento do

empreendedorismo em

Humaita
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O Eixo IV - Transversalidade, intersetorialidade e gestao

A agenda de defesa dos direitos das mulheres e de reducao das de-
sigualdades de género ainda néo esta consolidada entre os diferen-
tes segmentos da sociedade civil e organizacbes do poder publico
de Humaita. Por essa razdo, o Conselho da Mulher deve contribuir
para promover a transversalidade da agenda de género do municipio
e fortalecer a intersetorialidade entre as pastas de politicas sociais, de
modo a garantir um atendimento mais sensivel e adequado as mulhe-

res que enfrentam diferentes tipos de violacao de direitos.

STATUS
ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DYAWANNAVAE Ml BLe,
ESPERADO
DADE
Fortalecer a Apoiar a consolidagdo Prefeitura Municipal | Conselho da Em Secretaria
agenda de da Secretaria Municipal Mulher andamento | Municipal de
promoc¢ao de Politicas para Politicas para
dos direitos Mulheres Mulheres
das mulheres com estrutura
No municipio Apoiar a elaboracdo da | Prefeitura Municipal | Conselho da N&o mstltuc_lonal
de Humaita " e o consolidada,
politica municipal de Mulher iniciado -
~ o com uma politica
promocéo dos direitos S
municipal
das mulheres S
participativa
de promogéao
dos direitos
das mulheres
elaborada
de maneira
participativa
Estimular Apoiar a producao e Prefeitura Municipal N&o Politicas publicas
a atuacao disponibilizacéo de Conselho da iniciado e secretarias
transversal e dados estatisticos Mulher municipais com
intersetorial sobre a qualidade de acoes integradas
das vida das mulheres no para defesa
secretarias municipio dos direitos das
e orgaos mulheres
municipais
voltada aos Acompanhar a Conselho da Conselho de Em
direitos das implementagéo de Mulher Educagéo, andamento
mulheres politicas voltadas Salde e
a mulheres nas Assisténcia
diferentes secretarias Social

municipais junto aos
conselhos setoriais
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STATUS

RESULTADO
ESPERADO

Estabelecer
parcerias
com outros
orgéos da
administra-
¢ao publica

para definir um olhar
especifico para a
politica de defesa dos
direitos das mulheres

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DYAWANNAVAE
DADE
Estimular a cooperagédo | Conselho da Camara Em
entre o Conselho Mulher Municipal de andamento
Municipal dos Direitos Vereadores
das Mulheres e a
Cémara Municipal
de Humaitd, visando
a inclusdo da
transversalidade de
género na legislagéo
municipal
Estabelecer parceria Conselho da Procuradoria N&o
com a Procuradoria do Mulher do Estado do iniciado
Estado do Amazonas Amazonas

Articulacdo
politica e
institucional

do Conselho
ampliada, com
influéncia na
legislacéo local
e fortalecimento
da atuacédo
juridica na
defesa dos
direitos das
mulheres

4. MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES PACTUADAS

A implementacdo de um plano tatico depende do compromisso e
engajamento das instituicdes envolvidas, exigindo um esfor¢o co-
ordenado e continuo para que suas agdes sejam eficazes. Nesse
contexto, 0 monitoramento constante da sociedade civil organizada
torna-se essencial, sendo o plano tatico um potencial instrumento
para apoiar a participacdo e o controle social. Tal acompanhamen-
to € fundamental para assegurar a efetividade de politicas publicas,
promovendo a garantia de direitos sociais aliados a conservacao da
sociobiodiversidade.

N\
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5. SOBRE A INICIATIVA

Entre 2019 e 2025, o Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundacao Getulio Vargas (FGVces) implementou o projeto “Promo-
vendo Governanca e Transparéncia na Regiao da BR-319”, em
parceria com a Rede Transdisciplinar da Amazonia (RETA), e apoio
da Fundacé&o Gordon & Betty Moore. Um dos principais resultados
do trabalho foi a elaboracao participativa da “Agenda de Desen-
volvimento Territorial (ADT) para a Regido da BR-319 — Forta-
lecendo Territérios de Bem Viver”3. A ADT apresenta um amplo
diagnéstico multisetorial e lista 13 estratégias com recomendacdes
para o fortalecimento da governanca e politicas publicas na regiao.

O projeto teve como objetivo promover mecanismos de governanca
territorial que aliem participacdo social, acesso a informacéao e forta-
lecimento de capacidades técnicas e politicas para sustentabilidade
e garantia de direitos ao longo da rodovia BR-319, Amazonas. A area
de atuacao do projeto compreende os municipios de Careiro, Mani-
coré, Humaita e a Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
lgapo-Acu.

Entre 2024 e 2025, o FGVces e a RETA facilitaram grupos de colabo-
racao (GC) com foco em protecao ambiental e territorial, atividades
produtivas sustentaveis e fortalecimento de politicas sociais. Cada
GC avancou na identificacdo de caminhos concretos e na constru-
cao de responsabilidades compartilhadas para o futuro dos territo-
rios a luz das prioridades da ADT.

O GC sobre Politicas Sociais teve como objetivo discutir desafios e
recomendacdes para a oferta das politicas sociais na regido BR-319.
A partir da ADT e das demandas significativas nos territorios, foram
definidas duas agendas prioritarias para o grupo:

O Articulacéo intermunicipal para oferta das politicas publicas
de educacéo, saude e assisténcia social em Igap6 Acu.

O Apoio nainstitucionalizagcdo de conselhos municipais de po-
liticas publicas voltados a defesa dos direitos das mulheres.

22



FICHA TECNICA

O Coordenacao
Karine Julido, Kena Chaves, Graziela Azevedo e Wilde Itaborahy

0 Responsaveis pela pesquisa
Guilherme Pereira, Karine Julido e Nina de Almeida

O Equipe Técnica GC

Angel Batista, Del Belfort, Dioneia Ferreira, Fernando Torres, Franci-
mara Araujo, Guilherme Pereira, Karem Pantoja, Karine Julido, Lua-
na Bezerra e Nina de Almeida.

0 Contato
karine.juliao@fgv.br

O Crédito das fotos
Ricardo Lisboa, Guilherme Horta e acervo pessoal dos participantes
do grupo.
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Lista de institui¢cdes participantes do grupo de colaboracao

SETOR INSTITUICAO

Liderancas Comunitarias

Associagdo da Comunidade de Pirapitinga

Associacgdo da Agricultura Familiar Tradicional e Extrativista do Barro Vermelho
(ASSAF TEBAVE)

Organizagédo dos povos indigenas residentes em area urbana e entorno do
municipio de Humaita (OPIRAUEMH)

Governo Municipal de
Humaita

Secretaria Municipal da Mulher

Secretaria Municipal de Educacéo

Hospital Regional de Humaita

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

Conselho Municipal de Educacédo (CME)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

Procuradoria Geral do Municipio

Governo do Estado do
Amazonas

Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM) de Humaita

Defensoria Publica Estadual (DPE)

Organizagdes da
Sociedade Civil

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Clube das Maes

Raio do Sol

Diocese da Igreja Catdlica/ Pastoral Ribeirinha
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