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INTRODUCAO

Para avancar na implementacao de prioridades
da “Agenda de Desenvolvimento Territorial
(ADT) para a Regido da BR-319 — Fortale-
cendo Territorios de Bem Viver”!, o FGVces
em parceria com a RETA promoveram grupos
de colaboracédo (GC), com protagonismo local
e participacdo de multiplos atores. Este docu-
mento apresenta o plano tatico elaborado pelos
participantes do Grupo de Colaboracédo “Coo-
peracdo Intermunicipal para oferta das poli-
ticas sociais em Igap6 Acu”.

! Link de acesso
a ADT: https://bit.
ly/ADTBR-319



A garantia de acesso aos direitos sociais é aliada da conservacéo
da biodiversidade. Partimos da premissa de que a prote¢cdo ambien-
tal precisa estar atrelada as politicas de protecdo social voltadas a
familias e individuos que garantem a existéncia e permanéncia de
modos de vida aliados a conservacao da biodiversidade. Nesse con-
texto, a ADT para regidao da BR-319 propde diretrizes estratégicas
para fortalecer as politicas sociais — nas areas de saude, educacao
e assisténcia social — em comunidades que atuam como guardias
das Unidades de Conservacéao (UC).

O lgap6 Acu esta localizado no estado do Amazonas, as margens
da Rodovia BR-319, a 270 km de Manaus, e relne um conjunto de

guatro comunidades situadas dentro e no entorno da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Igap6 Acu: Sao Sebas-
tido de lgap6-Acu, Antdénio da Farinha, Jacaretinga e Rio Novo.

As comunidades enfrentam desafios para acessar politicas publicas,
dentre outros motivos, pela distancia das sedes de diferentes munici-
pios e a sobreposicao de responsabilidades municipais em um mes-
mo territério, o que exige atuacéo coletiva de diferentes prefeituras.
Este plano aponta caminhos para a cooperacao intermunicipal na
oferta das politicas sociais de educacéao, salde e assisténcia social.

No Brasil, existem inimeros tipos de arranjos de cooperacao inter-
municipal, como os consoércios, agéncias de desenvolvimento, fo-
runs, dentre outros. Estes instrumentos costumam ser criados para
solucionar problemas comuns aos municipios de uma determinada
regido. O modelo utilizado depende do niumero de governos locais
envolvidos, do tipo de servigo a ser ofertado, do amadurecimento
das relacbes governamentais e das caracteristicas do territorio em
questdo. Embora o consorcio seja o formato mais adotado no pais,



as longas distancias e os custos altos de deslocamento sdo desafios
para formacao deste tipo de arranjo na regiao amazonica.

Acreditamos que os aprendizados do GC podem inspirar o debate
sobre protec&o social em territdrios amazonicos, em especial o0 po-
tencial da cooperacéo intergovernamental para oferta das politicas
sociais em areas rurais e ribeirinhas distantes das sedes municipais
e localizadas em Unidades de Conservacéo.

O percurso de articulacdo do GC contemplou atividades integradas
de pesquisa, encontros de construcao coletiva e articulacdes bilate-
rais entre os diferentes atores engajados.
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1. MAPA ESTRATEGICO DO PLANO

Com base nas recomendacgdes da ADT para Regiao da BR-
319, o plano tatico do grupo de colaboracdo avancou na
priorizacdo de ac¢les, alinhadas as agendas e capacidades
locais instaladas, e consolida a construcao de responsabili-
dades compartilhadas entre diferentes atores governamen-
tais e da sociedade civil para o0 acesso a politicas sociais em
lgapd Agu?.

fObjetivo @

O Eixo | - Fortalecimento da
politica de saude

O Eixo Il - Fortalecimento da
@ politica de assisténcia social
Transformacao (o) II?!xodlll (—j Fortz:zlemmento da
esperada _\po itica de educacéao

2 Ao final do
documento,
apresentamos a
lista de partici-
pantes do grupo
de colaboragao.
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2. CARACTERIZACAO

Cerca de 100 familias moram nas comunidades da RDS lga-
po Acu e sobrevivem da agricultura familiar de subsisténcia e
de pequenos comércios que atendem quem trafega pela ro-
dovia BR-3193. A RDS foi criada em 2009 e possui uma area
de 397.557,32ha, distribuida nos limites de trés municipios
do estado do Amazonas - Manicoré, Borba e Beruri.

No entanto, as dificuldades de transporte rodoviario e hidro-
viario e a distancia da sede administrativa dessas cidades
fazem com que os comunitarios optem por acessar servicos
publicos e privados na zona urbana do municipio de Ca-
reiro. Entre a RDS lgapd Acu e o centro do municipio de
Careiro percorrem-se 146 km, dos quais metade nao estao
pavimentados e apresentam desafios de trafegabilidade no
periodo chuvoso.

3 FGVces, 2020.
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A complexidade logistica e a sobreposicdo de responsabi-
lidades municipais contribuem para uma presenca fragil do
poder publico em todas as comunidades do territorio. Nas
politicas de saude, educacéo e assisténcia social, 0s comu-
nitarios sao atendidos por diferentes municipios. Entretan-
to, essa oferta de servico é feita de maneira descontinuada
e fragmentada, por conta dos desafios de implementagéao e
manutencao dos servigos.

Comunidades rurais e ribeirinhas como a do Igap6 Acu,
e de outras Unidades de Conservacéao, sao caracteriza-

das por baixa densidade populacional e pouca dinamica
econdmica, o que impoée uma série de desafios para a
capilarizacao de servicos publicos.

As particularidades elencadas elevam os custos com trans-
portes e trazem dificuldades para atrair profissionais inte-
ressados em atuar na linha de frente dos servigos. Assim, o
namero de pessoas que vivem nessas areas pode ser con-
siderado insuficiente para justificar maiores investimentos do
poder publico na instalacdo de uma infraestrutura adequada
das politicas publicas*.

Dentre as principais solucdes adotadas em diferentes paises,
inclusive o Brasil, esta a realizacéo de servicos itinerantes, co-
nhecidos como mutirbes, para atender comunidades remotas
em um unico local. Embora seja uma estratégia importante,
essas acOes possuem carater descontinuado e oferecem ape-
nas atendimentos de menor complexidade.

A auséncia do Estado nas areas remotas demanda que comu-
nitarios se desloguem até as sedes municipais para receber
atendimentos mais complexos de saude e educacdo no ensi-
no médio, técnico e superior. Este deslocamento exige que as
pessoas gastem tempo e recursos financeiros para arcar com
0S custos de transporte e permanéncia nas areas urbanas®.

Atualmente, a responsabilidade pela oferta dos servicos de
saude, educacéao e assisténcia social no lgap6 Acu estao di-
vididas entre trés municipios, Manicoré, Borba e Careiro, con-
forme apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Sobreposicao de responsabilidades
municipais nas comunidades.

AREA DE POLITICA PUBLICA

COMUNIDADE MUNICIPIO AEEETENE A
EDUCACAO SAUDE SOCIAL
Sao Sebastido do Manicoré Manicoré oferta Manicoré mantém 1 Moradores acessam
Igapo Acu o0 ensino infantil, Agente Comunitario o Cadastro Unico e
ensino fundamental e de Saude (ACS), 1 o Programa Bolsa
educacéo de jovens e Microscopista e 1 Familia (PBF) por
adultos Técnica de Enfermagem; | Careiro
Borba mantém 1 ACS;
Careiro mantém 1
Enfermeira
Jacaretinga Manicoré Manicoré oferta uma Visita mensal do ACS Moradores acessam
sala de aula, anexa da | e Microscopista de o Cadastro Unico e
Escola Igap6 Agu Manicoré o PBF por Careiro
Rio Novo Manicoré Manicoré oferta uma Visita mensal do ACS Moradores acessam
sala de aula, anexa da | e Microscopista de o Cadastro Unico e
Escola Kamaiowa Manicoré o PBF por Manicoré
Anténio da Farinha Beruri N&o possui acesso a N&o possui acesso a Moradores néo
servigos de saude servigos de educagéo acessam o PBF

A distribuicao das funcdes apresentadas garante que grande parte
dos moradores do Igapd Acu acesse servigcos essenciais de aten-
cao primaria em saude, ensino infantil e fundamental na educacéao
e a programas de transferéncia de renda na assisténcia social. Este
quadro significa um avanco na rede de protecao social do territorio,
em comparacgao a um levantamento semelhante realizado em 2020
pelo FGVces, 0 que evidencia o esfor¢co dos comunitarios e dos go-
vernos municipais em ampliar as acoes implementadas na regiao.

Apesar das melhorias, as liderangcas comunitarias e os profissionais
gue atuam na linha de frente dos servicos mencionados citam alguns
desafios que incidem na qualidade e regularidade das politicas. A
cooperacao intermunicipal aliada a participacdo da sociedade civil &
um caminho para superar esses desafios.



3. ACOES COMPARTILHADAS

As pactuacOes realizadas durante os encontros coletivos do grupo
de colaboracéo foram organizadas em eixos estratégicos, que orien-
tam os caminhos necessarios para atender as demandas relaciona-
das a oferta das politicas sociais no territorio Igapo Acgu.

O Eixo | - Fortalecimento da oferta da politica de saude

Apesar dos avancos na politica de saude, como a oferta de micros-
copista, técnica, enfermeira e ACS, nenhuma prefeitura assume a
responsabilidade total pelos servicos de atencdo primaria em saud-
de (APS) em lgap6d, o que levou moradores a se mobilizarem para
construir, com recursos proprios, um ponto de atendimento, ainda
n&o credenciado oficialmente na légica do Sistema Unico de Saude
(SUS). Trés desafios principais foram identificados no acesso a sau-
de: (i) a auséncia de profissionais fixos, que resulta em atendimento
irregular e falta de medicamentos; (ii) a coincidéncia dos periodos de
descanso dos profissionais com a necessidade de atendimento; (iii)
e a escassez de recursos das prefeituras para transporte, obrigando
os profissionais a arcarem com os custos de deslocamento.

STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS | PARCEIROS DA ATIVI- RESULTADO
ESPERADO
DADE
Criar Ponto Elaborar projeto para SEMSA Manicoré _ Néo Ponto de
de Apoio criacdo do Ponto de iniciada Apoio em
em S&o Apoio funcionamento,
Sebastido do oferecendo
Igap6 Agu atendimentos
vinculado Construir Ponto SEMSA Manicoré _ Né&o regulares
a Unidade de Apoio com iniciada de salde a
Basica infraestrutura adequada populagéo
de Saude local, integrado
(UBS) de auUBSde
Democracia Elaborar cronograma de | SEMSA Manicoré AMT IGAPO N&o Democracia
visitas dos profissionais | SEMSA Careiro ACU iniciada
de saude
Definir local para SEMSA Manicoré AMT IGAPO N&ao
acolhimento dos SEMSA Careiro ACU iniciada
profissionais




STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | DA ATIVI- RESULTADO
ESPERADO
DADE
Implantar Definir profissional SEMSA Manicoré Nao Atendimento
atendimento com vinculo no iniciada por Telessaude
por Cadastro Nacional de disponivel no
Telessaude Estabelecimentos de territério com
em parceria Saude (CNES) equipe treinada
como e infraestrutura
governo minima
estadual do Treinar profissionais de SEMSA Manicoré N&o garantida
Amazonas salde para utilizar o SEMSA Careiro iniciada
sistema de Telessaude,
como a técnica de
enfermagem e a ACS
Transferir computador SEMSA Careiro N&o
para realizagéo das iniciada
consultas
Disponibilizar ponto de AMT IGAPO ACU Nao
acesso a internet iniciada
Fortalecer as | Criar parceria entre SEMSA Manicoré N&o Garantidas
condicdes de | postos de gasolina de iniciada as condicdes
trabalho dos Manicoré e Careiro bésicas de
profissionais para facilitar o acesso logistica e
de saude a combustivel pelos deslocamento
profissionais de saude para 0s
profissionais de
salde atuarem
Definir acréscimo SEMSA Manicoré Nao no territério
salarial para custear iniciada
0 apoio logistico dos
profissionais de saude,
em especial ACS e
microscopista
Apoiar o Notificar a abertura SEMSA Manicoré Nao Profissionais
acesso dos de vagas e realizar iniciada capacitados
profissionais matriculas dos € com acesso
aos Cursos profissionais de saude continuo a
do Conselho processos
Nacional de formativos
Secretarias Ofertar a formagéo SEMSA Careiro N&o
Municipais para os profissionais iniciada
de Saude de saude
(CONASEMS)
Realizar a troca de SEMSA Manicoré N&o
informacdes entre SEMSA Careiro iniciada

tutores




STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS DJANWANRAVAE RESHILIZADE
ESPERADO
DADE
Fortalecer Contratar Agente SEMSA Manicoré e N&o Equipe de
a vigilancia Comunitario de iniciada vigilancia
epidemiolégica | Endemias (ACE) estruturada
no territorio com
Apoiar formagéo SEMSA Careiro SEMSA N&o profissionais
continuada do Manicoré iniciada contratados,
microscopista e ACE formados e
COm acesso
a materiais
Apoiar o acesso a SEMSA Careiro . N&o adequados
materiais necessarios iniciada
para o trabalho do
microscopista e ACE
junto & Fundacao de
Vigilancia em Saude do
Amazonas (FVS)
Ofertar Doacéo de veiculo SEMSA Careiro e N&o Transporte
transporte iniciada sanitario
sanitario disponivel para
Contratag&o de SEMSA Careiro - N&o deslocamento
motorista iniciada de pacientes
e equipe de
saude
Compatrtilhar Definir calendario SEMSA Manicoré AMT IGAPO Em Cooperagédo
atividades compartilhado de SEMSA Careiro ACU andamento | entre
e acdes atividades das equipes municipios e
entre os de saude comunidades
municipios fortalecida,
€ Ildera.m,ggs Criar grupo de SEMSA Manicoré AMT IGAPO Em com
comunitarias Whatapp entre SEMSA Careiro ACU andamento | comunicacao
trabalhadores dos dois flwda € agoes
municipios e liderangas mtggradas de
comunitérias salde
Criar Realizar didlogo de SEMSA Manicoré FGVces Em Termo de
Termo de alinhamento entre as SEMSA Careiro andamento Colaboracgéo
Colaboragéo secretarias municipais Técnica
Técnica assinado,
entre 0s formalizando
municipios Elaborar termo de SEMAS Manicoré FGVces Em go;gg(reosmlssos
colaboragéo SEMAS Careiro andamento

conjuntas entre
0S municipios




O Eixo Il - Fortalecimento da oferta da politica de assis-
téncia social

Na politica de assisténcia social, as prefeituras municipais nao ofer-
tam servigos socioassistenciais regularmente no territério. Em geral,
quase todas as familias sédo beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(PBF), mas enfrentam dois desafios: i) dificuldades na compreen-
sao das regras de elegibilidade e as condicionalidades do PBF, e ii)
conflitos no cruzamento de informacgdes para acompanhamento das
condicionalidades do PBF, que culminam em bloqueios do beneficio.
Ademais, ainda que as criancas estejam matriculadas na Escola Iga-
po Acu, sob responsabilidade do municipio de Manicoré, as familias
realizam Cadastro Unico no municipio de Careiro.

RESULTADO

ESPERADO

Criar

canal de
comunicacao
via Whatsapp
com
profissionais
da
assisténcia
social e
liderancas

de documentos
pessoais

STATUS
ATIVIDADES RESPONSAVEIS |PARCEIROS DA ATIVI-
DADE
Definir lideranga AMT IGAPO ACU - Em
comunitaria que andamento
ird centralizar a
comunicacao com as
secretarias municipais
Comunicar AMT IGAPO ACU o Em
continuamente andamento
demandas das
comunidades
Realizar orientagtes SEMAS Manicoré o Em
sobre o funcionamento SEMAS Careiro andamento
do Cadastro Unico
(CadUnico)
Realizar orientacéo SEMAS Manicoré AMT IGAPO Em
técnica para emissao SEMAS Careiro ACU andamento

Comunicacao
ativa e
continua entre
as liderancas
comunitarias e
as secretarias,
promovendo
agilidade na
resposta as
demandas
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STATUS

DA ATIVI- RESULTADO

RESPONSAVEIS A PARCEIROS

ATIVIDADES

DADE

ESPERADO

Acdes Realizar articulacé@o SEMAS Careiro AMT IGAPO N&o iniciada Servigos
itinerantes no | com os comunitarios a ACU publicos
territério do fim de preparar o dia da levados até
lgapd Acu acao o territério,
com ampla
Comunicar todos os AMT IGAPO AGU N&o iniciada | ~ Participacdo
comunitarios sobre a da populacao
data da acéo e integracéo
com areas de
educacéo e
. . . e saude
Realizar campanhas SEMAS Careiro AMT IGAPO N&o iniciada
socioeducativas junto ACU
aos comunitarios
Acionar as equipes de SEMAS Careiro . N&o iniciada
salde e de educacao
para patrticipar da a¢ao
Realizar cadastramento | SEMAS Careiro AMT IGAPO N&o iniciada
e atualizacdo do ACU
CadUnico
Apresentar servicos SEMAS Careiro . N&o iniciada
realizados pelo CRAS e
CREAS
Apoio Compartilhar SEMAS Manicoré AMT IGAPO N&o iniciada Campanhas
técnico para materiais informativos/ ACU realizadas
realizacédo de educacionais com com
campanhas comunitarios e engajamento
(contra profissionais de das
trabalho educacdo e saude comunidades
infantil, contra e
violéncia Realizar esforgos de SEMAS Manicoré _ Nao iniciada |  Multiplicacao
sexual, entre | myltiplicagao junto a das
outras) profissionais de saude informacoes
e educacéo por
profissionais
locais
Criar Realizar dialogo de SEMAS Manicoré FGVces Em Termo de
Termo de alinhamento entre as SEMAS Careiro andamento Colaboracgéo
Colaboracgéo secretérias municipais Técnica
Técnica entre assinado,
0S MUNICipios | Ejaborar termo de SEMAS Manicoré FGVces Em formalizando
colaboragéo SEMAS Careiro andamento COMPromissos

e acgles
conjuntas
entre 0s
municipios
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O Eixo Ill - Fortalecimento da oferta da politica de edu-
cacao

A escola da comunidade Sao Sebastido do Igapd Acu foiconstruida
pelos comunitarios, com o apoio de organizac¢des da sociedade civil.
Esseé um exemplo de como a mobilizacdo comunitaria € central para
oferta de servigcos publicos no territério. Desde 2018, o municipio de
Manicoré é reponsavel pela oferta do ensino infantil, fundamental
e educacédo de jovens e adultos em Igapé Acl. No entanto, quatro
desafios afetam o acesso a educacgao: (i) infraestruturas que néo
suportam o numero de alunos; (ii) auséncia de repasse de materiais
basicos; (iii) descontinuidade da alimentacdo e transporte escolar;
(iv) e auséncia do ensino médio.

STATUS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS PARCEIROS (DYAWANNAVAE RESEILUZDIE)
ESPERADO
DADE
Sistematizar Elaborar relatério de Gestéo da Escola FGVces Concluida Comunicacao
demandas da | demandas da Escola Igapd Acu AMT IGAPO ativa entre
Escola lgapo lgap6 Agu ACU escola e
Acu secretaria, com
Agendar encontro entre | SEMED Manicoré o Concluida demapdas
L - organizadas e
a Secretarlfl Municipal solucionadas
de Educacéo de
Manicoré e a Gestora
da Escola
Realizar devolutiva das SEMED Manicoré _ Concluida
da articulagdo com a
Secretaria junto 8 AMT
IGAPO ACU
Garantir Garantir repasse de SEMED Manicoré . Concluida Oferta regular
repasse recurso para Escola de de alimentacéo
continuo dos Igap6 Acu e Sala de escolar, com
insumos para | Aula de Jacaretinga logistica
alimentacao adaptada a
escolar - o 5 ; realidade local
Definir acordo com a SEMED Manicoré Gestéo da Concluida
Gestéo da Escola de Escola Igap6
Igapod Acu para compra Acu
dos insumos em
Careiro

1k



STATUS
D AWANNAVAE
DADE

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS | PARCEIROS

ATIVIDADES

Garantir Garantir repasse de SEMED Manicoré Concluida Funcionamento
repasse de materiais pedagogicos adequado
materiais da escola
g:{r:aessarlos Garantir repasse SEMED Manicoré Concluida ;Zr;agggir:g:e
~ de materiais de uso .
manutencao . de uso continuo
; continuo :
do ensino garantidos
Expandir Realizar levantamento Gestéo da Escola Concluida Escola com
infraestrutura atualizado do nimero lgapo6 Agu estrutura fisica
da Escola de de criangcas com ampliada e
Igapo Acu idade escolar nas adequada ao
comunidades crescimento da
demanda de
alunos
Reformar a Escola SEMED Manicoré Nao
de Igapé frente ao iniciada
crescimento do nimero
de alunos
Garantir Garantir a oferta SEMED Manicoré Concluida Transporte
transporte do veiculo escolar escolar regular
escolar para Escola de Sao e adequado,
Sebastido de Igap6 Agu com veiculo,
motorista e
combustivel
. 5 o ; assegurados
Garantir a contratagéo SEMED Manicoré Concluida
de motorista para
Escola de Sao
Sebastido de Igap6 Agu
Garantir repasse de SEMED Manicoré Concluida
recursos para custear o
combustivel da Escola
de S&o Sebastido
e Sala de Aula de
Jacaretinga, embutido
no salario do motorista
Garantir Agendar a participacao Gestao da Escola Nao Professores
formacao dos docentes nas lgapd Acu iniciada com acesso
continuada capacitacdes a formacéo
para o corpo continuada e
docente da qualificagéo
Escola Igapo Ofertar as capacitacbes | SEMED Careiro Né&o pedagdgica
Acu iniciada




ATIVIDADES

RESPONSAVEIS PARCEIROS

STATUS
D AWANNAVAE
DADE

RESULTADO
ESPERADO

Consolidar Regularizar o Conselho | Gestéo da Escola AMT Igapé Concluida Conselho Escolar
o Conselho lgapd Acu Acu fortalecido e
Escolar da atuante na gestao
Escola Igap6 L ) 5 5 participativa da
Acu Ofertar capacitacéo Casa do Rio Gestao da !\ng escola

para os conselheiros Escola Igap6 iniciada

Acu

Ofertar Atualizar lista de alunos | Gestéo da Escola Em Ensino médio
ensino sem acesso ao ensino lgapo Agu AMT IGAPO andamento | acessivel via
mediado por médio ACU tecnologia, com
tecnologia equipamentos
para oferta do instalados e
ensino médio | Instalar equipamentos SEDUC Coordenacéo Em acompanhamento

tecnoldgicos e SEDUC andamento | técnico

contratar profissional Manicoré

de apoio
Criar Realizar dialogo de SEMED Manicoré FGVces Em Termo de
Termo de alinhamento entre as SEMED Careiro andamento | Colaboracéo
Colaboracéao secretarias municipais Técnica assinado,
Técnica entre formalizando
0S municipios CoOmpromissos e

Elaborar termo de SEMED Manicoré FGVces Em acles conjuntas

colaboracédo SEMED Careiro andamento | entre os

municipios

4. MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES PACTUADAS

A implementacdo de um plano tatico depende do compromisso e
engajamento das instituicdes envolvidas, exigindo um esfor¢o co-
ordenado e continuo para que suas agoes sejam eficazes. Nesse
contexto, 0 monitoramento constante da sociedade civil organizada
torna-se essencial, sendo o plano tatico um potencial instrumento
para apoiar a participagcao e o controle social.Tal acompanhamen-
to é fundamental para assegurar a efetividade de politicas publicas,
promovendo a garantia de direitos sociais aliados a conservacao da
sociobiodiversidade.
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5. SOBRE A INICIATIVA

Entre 2019 e 2025, o Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundacao Getulio Vargas (FGVces) implementou o projeto “Promo-
vendo Governanca e Transparéncia na Regiao da BR-319”, em
parceria com a Rede Transdisciplinar da Amazoénia (RETA), e apoio
da Fundac&o Gordon & Betty Moore.

O projeto teve como objetivo promover mecanismos de governan-
ca territorial que aliem participacao social, acesso a informacao e
fortalecimento de capacidades técnicas e politicas para sustenta-
bilidade e garantia de direitos ao longo da rodovia BR-319, Ama-
zonas. A area de atuacdo do projeto compreendeu 0s municipios
de Careiro, Manicoré, Humaita e a Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Igapo-Acu.

Um dos principais resultados do trabalho foi a elaboracdo partici-
pativa da “Agenda de Desenvolvimento Territorial (ADT) para a
Regido da BR-319 — Fortalecendo Territorios de Bem Viver”. A
ADT apresenta um amplo diagndstico multisetorial e lista 13 estra-
tégias com recomendacdes para o fortalecimento da governanca e
politicas publicas na regiao.

Entre 2024 e 2025, o FGVces e a RETA facilitaram grupos de colabo-
racao (GC) com foco em protecao ambiental e territorial, atividades
produtivas sustentaveis e fortalecimento de politicas sociais. Cada
GC avancou na identificacdo de caminhos concretos e na constru-
cdo de responsabilidades compartilhadas para o futuro dos territ6-
rios a luz das prioridades da ADT.

O GC sobre Politicas Sociais teve como objetivo discutir desafios e
recomendacdes para a oferta das politicas sociais na regidao BR-319.
A partir da ADT e das demandas significativas nos territérios, foram
definidas duas agendas prioritarias para o grupo:

O Articulacéo intermunicipal para oferta das politicas publicas
de educacéo, saude e assisténcia social em Igap6 Acu.

O Apoio nainstitucionalizagcao de conselhos municipais de po-
liticas publicas voltados a defesa dos direitos das mulheres.
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FICHA TECNICA

O Coordenacao
Karine Julido, Kena Chaves, Graziela Azevedo e Wilde Itaborahy

0 Responsaveis pela pesquisa
Guilherme Pereira e Karine Julido

O Equipe Técnica GC

Angel Batista, Del Belfort, Dioeneia Ferreira, Fernando Torres, Fran-
cimara Araujo, Guilherme Pereira, Karem Pantoja, Karine Julido,
Luana Bezerra e Nina de Almeida.

0 Contato
karine.juliao@fgv.br

O Crédito das fotos
Ricardo Lisboa, Guilherme Horta e acervo pessoal dos participantes
do grupo.



Lista de institui¢coes participantes do grupo de colaboracao

SETOR INSTITUICAO

Liderancas Comunitarias | Associacao de Moradores Tradicionais da RDS Igap6 Acu (AMT- Igap6 Acu)

Associagdo de Produtores de Jacaretinga

Governo Municipal do Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
Careiro

Secretaria Municipal de Saude (SEMSA)

Secretaria Municipal de Educac¢éo (SEMED)

Governo Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
Manicoré

Secretaria Municipal de Saude (SEMSA)

Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED)

Governo do Estado do Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMAS)/Gestédo da RDS Igap6 Agu
Amazonas
Organizacdes da Casa do Rio

Sociedade Civil

Equipe do FGVces
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