- INICIATIVAS EMPRESARIAIS
EPC Adapta

Adaptaciao a mudanca do clima
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O'I CONHECIMENTO E FORMACAO

Disponibilizacao e compartilhamento de conhecimentos,
tedricos e praticos que apoiem a atuacao empresarial para

AO fazer parte a sustentabilidade.

desta rede’ em 02 METODOLOGIAS E FERRAMENTAS

2025, SUa Acesso e aprofundamento em ferramentas existentes.
Participacdo na elaboracdo/ discussao de diretrizes para relato

em presa teré sobre adaptacao. Participacao em grupo que, durante oficinas

especificas, discutira critérios e informacdes relevantes para a

. construcao de plataforma digital inédita no Brasil para registro de
aCesso a. medidas de adaptacao empresarial.

03 NETWORKING E TROCA DE EXPERIENCIAS

Oportunidade Unica de ampliar a rede de contatos, trocar
sobre desafios, praticas, experiéncias empresariai e colaborar
com representantes das diferentes empresas participantes.

04 POSICIONAMENTO DA MARCA E VISIBILIDADE

Ter a marca de sua empresa associada aos eventos e
publicacdes de uma iniciativa relevante para
sustentabilidade empresarial no Brasil.
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Iniciativas Empresariais

Iniciativas Empresariais (iIE) € o nome dado a rede
coordenada pelo Centro de Estudos em Sustentabilidade
da FGV-EAESP (FGVces), que desde 2010 redne empresas
de diferentes setores interessadas em acessar e produzir
conhecimento e trocar experiéncias sobre a gestao
empresarial para sustentabilidade.

O propodsito das iE € contribuir para estratégias, politicas,
praticas e relacdes empresariais que insiram e fortalecam as
agendas socioambientais no cerne dos negocios.

O programa acontece em ciclos anuais e ao final de cada
ciclo, o conhecimento gerado a partir da discussao teodrica e
pratica € compartilhado com a sociedade por meio de uma
publicacao, da disponibilizacao de uma ferramenta,
métodos ou outro tipo de material.
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Empresas pelo Clima

Plataforma Empresas pelo Clima (EPC) € uma iniciativa empresarial
gue tem como objetivo sensibilizar e engajar liderancas
empresariais, articular empresas para a gestao e reducao de
emissdes de gases de efeito estufa e a gestao de riscos climaticos,
além de propor politicas publicas para uma economia de baixo
carbono e resiliente.

Lancada em 2009, em parceria com a rede The Prince of Wales
Corporate Leaders Group (CLG), a EPC busca a proposicao de
politicas publicas e incentivos positivos no contexto das mudancas
climaticas.

A EPC integra as Iniciativas Empresariais do FGVces.

O eixo de Adaptacao desta iniciativa, chamado de EPC Adapta, tem
como objetivo fomentar e apoiar (1) a estruturacao de agendas
empresariais para a reducao de riscos e vulnerabilidades; (2) o
fortalecimento de capacidades adaptativas diante de eventos
climaticos extremos que afetam as operacdes, cadeias de valor,
resultados e relacdes nos territorios de atuacao; e (3) a estruturacao
das bases de monitoramento e relato de acdes e investimentos
empresariais em adaptacao a fim de dar visibilidade e propiciar a
articulacao entre atores e setores.

\ FGV EAESP/CES
IN COMPANY
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EPC
Frentes de trabalho 2025

EPC Adapta 2025

EPC Adapta - Ciclo 2025

Ciclo formativo, com 30 horas de atividades sincronas,
sobre o contexto da agenda de adaptacao e sobre
medidas e estratégias empresariais de adaptacao para
reducao de riscos climaticos.

Frente multiatores

Paralelamente ao ciclo EPC Adapta, acontecerao
workshops com diferentes atores, que terao por objetivo,
a identificacdo/selecdo de critérios para criacdo de uma
plataforma digital inédita e de diretrizes para relato
voluntario de medidas de adaptacao no contexto
empresarial.

EPC Rumo a COP 30

Simulacao da COP

Atividade imersiva, com duracao total de 16 horas, que
inclui encontros tematicos preparatorios on-line sobre
os temas mais relevantes em discussao para a COP 30
e a realizagcao de uma simulacao presencial de uma
COP -1*dia inteiro na FGV em SP.

*Distribuicdo das horas presenciais a confirmar, podendo
chegar a 1,5 dia



EPC Adapta

Frentes de trabalho 2024-2026:

2024

Férum Empresarial de
Adaptacao a Mudanc¢a do
Clima

Evento sobre a atuacao empresarial
em adaptacao e contribuicdes ao
Plano Clima Adaptacao.

EPC Adapta - Ciclo 2024

Ciclo formativo (6 meses) sobre
elaboracao de estratégias
empresariais de adaptagao com base
em metodologia e ferramenta de
apoio.

2025
EPC Adapta - Ciclo 2025

Ciclo formativo (1 ano) sobre
implementacao e relato de medidas
empresariais de adaptacao. As
atividades incluem formacao, troca de
experiéncias e cocriacao de diretrizes
para relato voluntario na agenda de
adaptacao.

Frente multiatores
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2026
EPC Adapta - Ciclo 2026

Ciclo formativo (1 ano) sobre sistemas
de monitoramento, avaliacao e relato
de resultados das empresas.

Tema 2026 sujeito a mudang¢as

para construcao de diretrizes de relato voluntario e estabelecimento de critérios
para criacao de plataforma digital para registro publico de medidas empresariais

de adaptacao.




Bl EPC Adapta - Ciclo 2025

Adaptacao a mudanca do clima:
medidas empresariais de adaptacao e diretrizes para
relato voluntario



Contexto

A emergéncia climatica demanda a
escalada de investimentos em adaptacao
e gestao de riscos;

A agenda de adaptacao esta, nos ambitos
internacional e nacional, em transi¢cao da
etapa de planejamento para a de
iImplementacao, e a atuacao empresarial,
de forma articulada com outros atores, &
indispensavel para a ampliacao das
capacidades adaptativas nos territorios e
cadeias de valor;

Adaptacao € assunto estratégico e
material para diferentes setores: perdas e
danos decorrentes dos eventos
climaticos ja sao significativos e podem
se acentuar a medida em que eventos
extremos se tornam mais frequentes e
intensos;

As empresas devem estar melhor
preparadas para alocar e gerir recursos
para adaptacao, promover articulagao e
estabelecer parcerias com outras
empresas, entre setores e com o poder
publico.

Problema

Nao ha atualmente um plataforma para
O registro e relato dos esforcos de
adaptacao empreendidos pelas
empresas, bem como de aprendizados e
resultados.

Na agenda internacional de adaptacgao,
0S paises sao chamados a criar suas
"plataformas pais" de implementacao a
fim de alcancar os objetivos e
compromissos estabelecidos em suas
NDCs por meio de politicas e acdes
nacionais.

Os investimentos e esforcos empresariais
precisam ser reconhecidos, considerados
No processo de monitoramento de acdes
nacionais e subnacionais, e os desafios
conhecidos para que a atuacao do setor
possa ser potencializada, incentivada e
escalada.

Por que
participar?

Conhecer as tipologias e exemplos
de medidas de adaptacao
empresarial, diante dos principais
impactos e riscos climaticos, formas
de implementacao, desafios e
beneficios gerados para os negdécios
e para a sociedade;

Trocar experiéncias sobre como,
gquando e com guem medidas de
adaptacao podem ser realizadas;

Contribuir para o estabelecimento
de diretrizes para relato e portanto
da estruturagcao de um registro
publico voluntario de medidas
empresariais de adaptacao,
alinhado a outros padroes,
frameworks e diretrizes para relato;

Aprofundar conhecimento sobre
contexto global da agenda e os
desdobramentos para as empresas,
decorrentes do Plano Clima
Adaptacao (nacional) e do Objetivo
Global de Adaptacao (internacional);

Atuar em tema de fronteira.




Objetivos - Ciclo r1¥15

» Apoiar as empresas ha identificacao de medidas de adaptacao para seu
negocio, cadeias de valor e territdorios em que atuam;

» Conhecer medidas empresariais de adaptacao de diferentes tipos a fim
de compor estratégias consistentes e efetivas de adaptacao no curto,
meédio e longo prazos, assim como os desafios e aprendizados para
implementacao;

» Conhecer,em um territorio, um exemplo de medida(s) de adaptacao
Incluindo a escuta a outros atores relacionados ao processo;

» Contribuir para o estabelecimento de diretrizes para relato, referéncia
para o primeiro relato voluntario (publico) de medidas de adaptacao
empreendidas por empresas no Brasil.




Cronograma - Ciclo F1:713

1. ATIVIDADES SINCRONAS [Conforme calendario abaixo, que podera sofrer adequacées. Carga horaria total prevista: 30 horas]

PAINEL PAINEL WORKSHOP 1 COP 30
TEMATICO 2 TEMATICO 4 2 horas - virtual BRASIL
2 horas - virtual 2 horas - virtual Discussio e anslise de N&o ha atividades
ENCO NTRO 5 . i medidas de p.reV|stas para o
Tipologias de medidas Di 3 3lise d > ciclo
ABERTO Discussioe anilee de
1,5 horas - virtual adaptacao
ON BOARD PAINEL IMERSAO - WORKSHOP 2 REUNIAO DE
2 horas - virtual TEMAT|CO 3 VISITA A UM 2 horas - virtual FECHAMENTO
Ferramenta - gestdo para 2 horas -virtual TERRITORIO Diretrizes para relato 2 horas - virtual
estratégias empresariais Frameworks, padrdes e 2 dias presenciais voluntario
P diretrizes para relato
PAINEL TEMATICO1 que se relacionam a
2 horas - virtual adaptacgao

Contexto global e nacional

2. ATIVIDADES ASSINCRONAS [Ao longo do ano: trilha de aprendizagem autodirigida LoD - Learning on Demand / Materiais para estudo /
Inscricao na chamada aberta para coleta de medidas empresariais de adaptacao]

3. PRODUTO FINAL [Publicagao com diretrizes para relato empresarial de medidas de adaptacao]



Cronograma - Frente multiatores r1\y13

PROCESSO PARALELO DE » Oficinas para didlogo, co-construcao e selecao de critérios para estabelecimento de plataforma digital para
DIALOGO MULTIATORES registro de medidas empresariais de adaptacao;

» Apresentacao do resultado final em Férum previsto para margo 2026;

» Atores propostos: governo federal, governo estadual, grupo de discussao da ISO, mercado financeiro,
representacoes setoriais;

» A participacao nas oficinas nao € obrigatdria e nao sera contabilizada na carga horaria do Ciclo 2025.

COP 30
BRASIL

N&o ha atividades

OFICINA 1 OFICINA 3 previstas para o

ciclo

OFICINA 2

Cronograma sujeito a alteragées.



Proposta

Estao contempladas as atividades do Ciclo 2025 EPC
Adapta, conforme detalhamento abaixo, para até 05
(cinco)* colaboradoras/es indicadas/os por cada
empresa.

v
v

AN N NN

AN

1 ENCONTRO ABERTO
1 ENCONTRO ON BOARD

(em especial para empresas que nao participaram de 2024)

4 PAINEIS TEMATICOS

2 WORKSHOP

1 VIAGEM** IMERSIVA (JORNADA EMPRESARIAL)
1 REUNIAO DE FECHAMENTO

CONVITE PARA PARTICIPACAO PRESENCIAL EM
OFICINAS MULTIATORES

LOGO DA EMPRESA NAS COMUNICACOES
ATIVIDADES ASSINCRONAS

(LoD - Learning on demand, repositorio com materiais para
aprofundamento, como textos, videos, etc.; acesso a chamada
de medidas de adaptacao)

Investimento
R$ 65.000,00

Outros beneficios: condicdes especiais para
aquisicao das formacdes de curta duragcao, em
temas diversos, conduzidas pelo FGVces em 2025
Beneficio no Programa Brasileiro GHG Protocol
(T0% de desconto, caso a participac¢cao na iE seja
confirmada previamente a assinatura do contrato

do GHQ). Cligue aqui para saber mais sobre o
GHG.

* Sera permitida, de forma virtual, a participacao de um
numero maior de colaboradoras/es limitada a capacidade
da ferramenta de videoconferéncia. Apenas as cinco
pessoas inscritas formalmente no programa receberao
certificados e terao acesso as atividades assincronas.

** Proposta nao inclui custos logistico de deslocamento
aéreo e hospedagem das pessoas participantes durante a
Jornada Empresarial


https://eaesp.fgv.br/sites/eaesp.fgv.br/files/u1087/ghg_info_2025.pdf
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/programa-brasileiro-ghg-protocol

CERTIFICACAO

Ao final do Programa iE 2025 receberao a certificacao digital
- Badge FGV (participacao minima de 75% nos eventos

7 e

sincronos).

11 = HP z . L 4 LOUCACAO
A certificacao digital podera ser compartilhada nas redes WTFGV it
sociais (LinkedIn, Facebook, Twitter) e assinatura de e-mails. POS-GRADUACAO

EMPRESARIAL

A Brasil Open Badge utiliza a tecnologia blockchain,
gue garante a seguranca nas transacoes digitais. Ela
assegura a autenticidade do badge.

ACESSO

Materiais e gravacdes dos encontros do Ciclo 2025; Bases de dados e
bibliotecas da FGV; Learning on demand; Ambiente Virtual de Aprendizagem
da FGV (e-Class).

- Colecdes de e-books - Biblioteca FGV ONLINE
- Glossario - Minha Biblioteca: 6.500 titulos
- Periédicos Cientificos (EBSCO e - Titulos da Pearson
outros) e Revistas FGV - Videoteca
- Repositorio Digital FGV - Academia CEO

MICROSOFT 365

Participantes recebem gratuitamente o pacote office 365



Empresas que
ja participaram
das Iniciativas
Empresariais
em anos
anteriores:

3M

Abril

AES Tieté
AEGEA

Alcoa

Algar Telecom
Amaggi

Amata

Ambev

Amil

Anglo American
Arcelor Mittal
Atvos

Banco do Brasil
BASF

Beraca
BMF&Bovespa
Bracell
Bradesco
Brainfarma
Braskem

BRF

Brookfield Energia
Bunge

Cargill
Camargo Correa
CBA

CCR

Cielo

Citi

COPEL

CPFL

CSN

CTG

Danone
Duratex
Ecofrotas/TicketLog
Ecorodovias
EDP
Eletrobras
Furnas
Eletropaulo
Embraco

Enel

Eneva

Engie

Estre

Fibria

Gerdau

GOL

Grupo Aguia
Branca

Grupo Boticario
Grupo Moura
Instituto Algar
Intercement
Ipiranga

Itau

JBS
Kimberly-Clark
Klabin

LM mobilidade
Leroy Merlin
Lojas Renner
Magazine Luiza
Monsanto

\123%

Natura
Odebrecht
Agroindustrial
@]

Petrobras

Pif Paf

Raizen
Reservas Votorantim
Sanepar
Santander
Santos Brasil
Schneider Eletric
Smurfit Kappa
Solvay

Suzano Papel e
Celulose
Taboca Mineracgao
Tam
Telefénica-Vivo
Ticket

Tim

Vale
Votorantim
VW Financial
Walmart
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Atuacao no tema

Adaptacao a mudanca do clima

Desde 2013 o FGVces atua com pesquisas € iniciativas relacionadas a adaptacao climatica. Em 2024, retomamos os esforcos
para apoiar e promover o avanco das estratégias empresariais de adaptacao e consolidar uma plataforma empresarial de
pratica e aprendizagem na agenda. Sera um trabalho de longo prazo, com sucessivos ciclos anuais.

Nossas principais producdes (com hiperlinks) dos uUltimos anos sobre adaptacao:

Recomendacdes Adaptacao Analise Custo- Ciclo para
para uma para a Beneficio de elaboragao de
estratégia Economia Medidas de estratégias
nacional em Brasileira Adaptacao a empresariais
adaptacgao Mudancga do em adaptagao
Clima Plataforma AdaptaClima
i G = Py .
LaCL}ina's o t Eeer;/wlgiiacsas Contrlbwgoes da Of- formacgéo integrada ..’I f‘, PNy,
jonnecimento Aprendizagem Social 1S o enentanihdads A g
em adaptagao focadas em o Ve
as mudangas adaptacao para Politicas
u > . . e . .
climaticas Sui"dcas Municipais Terma em disciplinas Engajamento para o Plano
€ aptacao a na graduagao e pos Clima Mitigacao e Adaptacao

Mudancga do Clima

graduacao da FGV

Férum Empresarial para
Adaptacdo a mudanca do

Projeto Adapta NE Projeto de pesquisa Encontros

formativos para

clima Mapeamento, Analise e : - '
e , , Viabilizagao de Medidas de e e de Smpresas - Ciclo
AMUDANG Realizado em 2024 - articula Fov Eame. Adaptacdo Relacionadas a politicas publicas para

empresas, governo e outros T Extremos de Chuvas na adaptac&o e resiliéncia

atores para agao na agenda regiao Nordeste do Brasil climatica


https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/218e57f0-1dff-467e-9e97-9a7a572256aa/content
https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/b278c630-0c54-4b1e-bff9-f5dc3eea4422/content
https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/74bb8cf2-b72e-467f-b597-57b89362d993/content
https://eaesp.fgv.br/producao-intelectual/p22on-adaptacao
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/adaptacao-mudanca-clima
http://adaptaclima.mma.gov.br/
https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/7e6ad666-12c1-40f6-8ad1-00e97f2d538a/content
https://repositorio.fgv.br/server/api/core/bitstreams/3b2ac2ef-01cb-4a75-820f-715c9705bc93/content
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/formacao-integrada-para-sustentabilidade-fis
https://periodicos.fgv.br/gvexecutivo/issue/view/v23n1/PDFcompleto
https://eaesp.fgv.br/producao-intelectual/aprendizagens-desafios-gestao-desastres
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/adapta-ne
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/arranjos-e-praticas-participacao-social-politicas-publicas-para-adaptacao-e-resiliencia
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/arranjos-e-praticas-participacao-social-politicas-publicas-para-adaptacao-e-resiliencia
https://eaesp.fgv.br/producao-intelectual/aprendizagens-desafios-gestao-desastres
https://eaesp.fgv.br/sites/eaesp.fgv.br/files/u1087/relatorio_forum_empresarial.pdf

Sobre Nos N FGV EAESP

CENTRO DE ESTUDOS
EM SUSTENTABILIDADE

O Centro de Estudos em Sustentabilidade (FGVces) da Escola de
Administracao de Empresas de Sao Paulo da Fundagao Getulio
Vargas (FGV EAESP) € um espaco aberto de estudo, aprendizado,
reflexao, inovacao e de producao de conhecimento, composto por
pessoas de formacao multidisciplinar, engajadas e comprometidas, e
com genuina vontade de transformar a sociedade.

O FGVces trabalha no desenvolvimento de estratégias, politicas e
ferramentas de gestao publica e empresarial para a sustentabilidade,
no ambito local, nacional e internacional. Sua atuacao esta organizada
em Programas, mais as Iniciativas Empresariais, que sao:
Desenvolvimento Local, Educacao para Sustentabilidade, Financas
Sustentaveis, Politica e Economia Ambiental, Sustentabilidade nas
Cadeias de Valor e Iniciativas Empresariais.

O FGVces é membro: /2 Network for QES’I‘RM‘EG?.
@ Business Sustainability z.ODS.'

BUSINESS. THINKING. AHEAD. .....

Saiba mais


https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/iniciativas-empresariais

Sobre Nos A’ FGV IN COMPANY

O FGV In Company atua nos principais segmentos da economia
brasileira e entrega solucdes de educacao corporativa customizadas e
inovadoras para atender os desafios estratégicos de organizacoes
publicas, privadas e entidades do terceiro setor. Possuem a disposi¢cao
dos clientes as expertises e a exceléncia das Escolas, Institutos e Centros
de Pesquisas da FGV, para desenvolver profissionais e apoia-los na
obtencao de resultados organizacionais.

Possuem mais de 15 anos de experiéncia no mercado de educacao
corporativa com mais de 1000 organizac¢des atendidas em quase
todos os segmentos da economia.

Y4 pY) Entre os melhores h g
" =< dores de educacio P S Melhores Fornecedores
‘3 i‘. prove ¢ MELHOR para RH 2023 na

corporat‘lva do mundo categoria Educacio
no Ranking global de C .
, , orporativa
] ] Executive Education do
Saiba mais jornal Financial Times



https://educacao-executiva-in-company.fgv.br/

Entre em contato

fgvincompany@fgv.br

(21) 3799-6553 / 6569
(11) 3799-3862 / 3887

l.empresariais@fgv.br
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