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Atuação do FGVces em adaptação à mudança do clima

Desde 2013, o FGVces atua com pesquisas e iniciativas relacionadas à adaptação à 

mudança do clima. O programa Adapta – Adaptação, Resiliência e Gestão de Riscos 

Climáticos, criado em 2023, organiza e garante a sinergia entre as atividades junto aos 

seguintes atores:

Comunidades e sociedade 
civil

Coprodução de 
conhecimento, formação e 
fortalecimento de 
capacidades adaptativas 
com base na justiça 
socioambiental, direitos 
humanos e integração de 
saberes técnico-científicos 
e tradicionais.

Poder público

Fortalecimento de 
capacidades institucionais, 
produção de diagnósticos, 
recomendações e 
instrumentos para políticas 
públicas de adaptação e 
gestão de riscos, com foco 
em Soluções baseadas na 
Natureza, participação social 
e governança territorial.

Empresas

Formação, 
desenvolvimento de 
estudos, ferramentas e 
metodologias para apoiar 
a gestão de riscos 
climáticos, a tomada de 
decisão e o 
fortalecimento da 
resiliência nas estratégias 
empresariais.



Contexto e desafios da adaptação à mudança do clima para 
as empresas

Entre 2022 e 2024, 67 grandes eventos climáticos geraram cerca de 
R$ 184 bilhões em perdas no Brasil, com apenas 9% dos ativos 
afetados cobertos por seguros. Além disso, o ano de 2024 apresentou 
o maior número de alertas de desastres emitidos no país.

Impactos já em curso

Adaptação exige escala 
e coordenação

Negócios são afetados não apenas em seus ativos e operações 
próprias, também por impactos em cadeias de valor e territórios. O 
Brasil tem 3.679 municípios com baixa ou muito baixa capacidade 
adaptativa. Gestão de riscos sistêmicos e resiliência requerem 
cooperação entre empresas, governos e sociedade civil.

O tempo de agir é agora
Os investimentos em adaptação precisam crescer rapidamente para 
evitar perdas maiores. R$ 42,5 bilhões foram autorizados para o 
Fundo Clima em 2026, com a agenda ganhando espaço inédito nas 
operações de crédito avaliadas pelo BNDES.

Eventos extremos se 
tornam mais frequentes 
e intensos

.
Entre 2014 e 2023, eventos climáticos extremos destruíram 1,5 milhão 
de moradias, afetaram 5 milhões de pessoas e geraram R$ 432 bilhões 
em prejuízos no Brasil. Somente em 2024, as enchentes no Rio Grande 
do Sul resultaram em 2,4 milhões de pessoas afetadas e R$ 35,6 
bilhões em perdas e o maior número de fechamentos de empresas no 
estado desde 2003.

Fontes: CNseg (2025); IRB(P&D) (2026); Andus Brasil (2025); Instituto Talanoa (2025) (2026); IBGE (2026); Jucis-RS (2025)



O PBRA integra o Hub de Adaptação Empresarial, uma iniciativa do FGVces, com o 
apoio Instituto Itaúsa, que tem como objetivo impulsionar a ação empresarial e colaboração 
intra e intersetorial para adaptação à mudança do clima, como uma agenda estratégica e 
estruturante para os negócios no Brasil.

Esse sistema impulsiona ações concretas, fortalecendo o protagonismo do setor privado na 
agenda climática por meio das seguintes frentes:

• Engajamento e articulação de empresas, lideranças empresariais, setor financeiro, governo 
e organizações de apoio, promovendo diálogo estratégico, aprendizagem coletiva e 
coordenação de esforços;

• Cocriação de bases técnico-metodológicas, dados, indicadores e instrumentos que apoiem 
a implementação, o monitoramento e a avaliação de medidas e projetos de adaptação, 
incluindo cadeias de valor e territórios;

• Formação e capacitação aplicada, voltada a transformar conhecimento técnico em 
decisões, projetos e investimentos concretos, fortalecendo capacidades ao longo das 
organizações e de suas cadeias.

Hub de Adaptação Empresarial

https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/hub-de-adaptacao-empresarial
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Para cumprir esse papel, o Hub integra e potencializa um conjunto de iniciativas lideradas pelo 
FGVces que incidem de forma complementar ao longo do ciclo da adaptação empresarial.

INICIATIVAS

*A Carta Compromisso pode ser acessada e assinada na página do Hub

https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/hub-de-adaptacao-empresarial


Programa Brasileiro de Relato Empresarial em Adaptação à 
Mudança do Clima | PBRA

O Programa é formado por um conjunto estruturado de componentes voltados ao incentivo 

da transparência e ao aprendizado: 1. Educação e formação; 2. Diretrizes e verificação; 3. 

Plataforma de relato; 4. Notas setoriais; 5. Articulação e engajamento.

A governança do PBRA é composta por um comitê técnico e um comitê consultivo.

O PBRA tem como objetivo apoiar, viabilizar e promover o relato empresarial padronizado e 

consistente em adaptação à mudança do clima, resultando na divulgação de informações 

padronizadas, relevantes, consistentes e rastreáveis, alinhadas às demandas e aos 

requisitos de outras iniciativas nacionais e globais de relato em adaptação à mudança do 

clima.

Por meio de uma plataforma digital para registro público, o Programa propiciará o relato 

empresarial em adaptação à mudança do clima e disponibilizará informações relacionadas à 

gestão empresarial sobre riscos e oportunidades climáticos e medidas de adaptação, 

facilitando o acesso a dados que possam inspirar e promover articulação e colaboração entre 

setores e atores.

https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/projetos/programa-brasileiro-adaptacao


Desenvolvimento do PBRA

O Programa está em desenvolvimento entre 2025 e 2027 a partir da cocriação, junto a empresas, 

parceiros e apoiadores, dos seguintes pilares: 

2025

Objetivos e premissas do 
Programa

Pesquisa e sistematização 
de materiais de apoio a 
gestão de riscos e relato

Diretrizes para Relato 

Plataforma digital de 
relato

Governança do Programa: 
comitês consultivo e 
técnico

Teste das Diretrizes e 
Plataforma – pilotos em 
relato 

Capacitação e 
treinamento para relato 
corporativo em 
adaptação

Diretriz e Plataforma para 
relato 2.0

Notas técnicas setoriais

Diretrizes para 
verificação 
externa

Notas técnicas 
setoriais para 
outros setores

2026

2027

A partir de 2028

Operação do 
PBRA 



Resultados e atividades do PBRA em 2025 e 2026

2025

• Articulação e cocriação das 
Diretrizes para Relato (V1) com 
mais de 65 organizações;

• Realização de seis encontros entre 
oficinas, reuniões e grupos de 
trabalho;

• Consulta Pública das Diretrizes 
para Relato construídas 
coletivamente;

• Lançamento das Diretrizes para 
relato .

2026

• Estruturação da governança do 
PBRA: comitês técnico e consultivo;

• Desenvolvimento e lançamento 
da Plataforma online de relato e 
Fórum Empresarial de Adaptação à 
Mudança do Clima;

• Desenvolvimento de projetos piloto 
com três empresas de diferentes 
portes e setores;

• Sistematização de aprendizados e 
ajustes necessários nas Diretrizes 
para relato e na Plataforma.

https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/publicacoes/programa-brasileiro-de-relato-empresarial-de
https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-sustentabilidade/publicacoes/programa-brasileiro-de-relato-empresarial-de
https://relato-em-adaptacao-pbra.fgv.br/public/home


As seguintes organizações patrocinaram e apoiaram 
institucionalmente o PBRA ao longo de 2025 e 2026:



Produtos, apoio e patrocínio para 2027

Produto Valor/cotas
Modalidade 
contrato

Contrapartida/ serviço prestado

Diretrizes 2.0 para relato 

Sistema para relato e base de 
dados pública na plataforma 
on-line 

Notas Técnicas Setoriais 

R$ 150.000,00 

Contrato de 
patrocínio ou 
termo de 
doação

• Logomarca associada à plataforma online de relato nos três primeiros anos de operação e no 
documento de Diretrizes para Relato a ser publicado em maio/2027, como instituição 
apoiadora e financiadora;

• Logomarca associada às Notas Técnicas Setoriais como instituição apoiadora e financiadora;
• Divulgação da logomarca em seção de organizações apoiadoras na Newsletter do PBRA;
• Divulgação da logomarca nas postagens do PBRA em canais e redes sociais do FGVces;
• Visibilidade no evento anual do PBRA, no segundo semestre de 2027.

Diretrizes 2.0 para relato 

Sistema para relato e base de 
dados pública na plataforma on-
line 

R$ 75.000,00 

• Logomarca associada à plataforma online de relato, nos três primeiros anos de operação, e 
no documento de Diretrizes para Relato a ser publicado em maio/2027, como instituição 
apoiadora e financiadora;

• Divulgação da logomarca em seção de organizações apoiadoras na Newsletter do PBRA;
• Divulgação da logomarca nas postagens do PBRA em canais e redes sociais do FGVces;
• Visibilidade no evento anual do PBRA, no segundo semestre de 2027.

Notas Técnicas Setoriais 
R$ 75.000,00 

• Logomarca associada à Nota Técnica Setorial a ser publicada como instituição apoiadora e 
financiadora;

• Divulgação da logomarca em seção de organizações apoiadoras na Newsletter do PBRA;
• Divulgação da logomarca nas postagens do PBRA em canais e redes sociais do FGVces;
• Visibilidade no evento anual do PBRA, no segundo semestre de 2027.

Capacitação para relato 
empresarial em adaptação à 
mudança do clima 

(limite de 8 vagas para médias e 
grandes e 2 vagas para micro e 
pequenas organizações, com 
participação de até 3 pessoas por 
organização)

R$ 50.000,00 
(médias e 
grandes)

R$ 20.000,00 
(micro e 
pequenas)

Contrato de 
adesão

• 18h de formação on-line distribuídas em 9 encontros, ao longo de 5 meses, com capacitações 
e acompanhamento exclusivo da equipe técnica do FGVces 



PBRA 2027 - Patrocínio

Lançamento da Plataforma Digital de 
Relato 2.0

Revisão das Diretrizes para Relato e 
lançamento da versão 2.0

Elaboração de Notas Técnicas Setoriais

A Plataforma Digital de Relato será 
ajustada a partir dos aprendizados 
sistematizados nos pilotos executados 
com as três organizações em 2026 e 
terá seu ambiente de login e relato 
publicada. Assim, a sua versão 2.0 
expandirá as funcionalidades e 
conteúdos acessíveis aos diferentes 
usuários. 

Com base nos aprendizados 
sistematizados nos pilotos executados 
com as três organizações em 2026, o 
documento de Diretrizes para Relato será 
revisado e será lançada sua versão 2.0. A 
segunda versão das Diretrizes trará 
aprimoramentos a partir da experiência 
prática de usuários de três setores 
diferentes, em especial em relação aos 
indicadores e informações para relato.

Serão elaboradas Notas Técnicas 
Setoriais com objetivo de padronizar e 
traduzir a complexidade relato em 
adaptação  com as especificidades de 
cada setor, buscando evitar análises 
genéricas e garantindo que as 
empresas reportem riscos e 
oportunidades alinhados com as 
expectativas do mercado financeiro e 
de reguladores, fortalecendo a 
estratégia do negócio.

Patrocinar o PBRA é uma oportunidade se colocar na vanguarda da adaptação climática empresarial, 
consolidando sua posição de liderança e pioneirismo na agenda. Mais do que investir em 
conformidade, é também assumir protagonismo ao apoiar uma iniciativa de transparência inédita para 
o setor empresarial nacional. 

Este patrocínio impulsiona a resiliência empresarial frente aos desafios climáticos globais.



PBRA 2027 – Jornada de capacitação para o relato empresarial em 
adaptação à mudança do clima
O que é? O que oferecemos? Como será?

Jornada de capacitação exclusiva 
para o relato empresarial em 
adaptação à mudança do clima. 
Direcionada a organizações que 
desejam avançar no relato e 
transparência sobre gestão de riscos 
climáticos para stakeholders 
relevantes, se preparar para a adoção 
de padrões, como o IFRS-S2 e  se 
posicionar como referência em 
estratégias de adaptação para os 
negócios.

Apoio direto de especialistas do FGVces, 
à frente do desenvolvimento 
metodológico do PBRA; 
Ambiente de aprendizagem contínua e 
estruturação de relato acompanhada e 
exercícios práticos para o 
aprimoramento; 
Troca de experiências e cocriação de 
conhecimentos com grupo selecionado 
de empresas pioneiras no relato 
empresarial em adaptação à mudança do 
clima.

A Jornada de capacitação para o relato 
empresarial em adaptação terá 9 
encontros online, teóricos e práticos, 
distribuídos ao longo de 5 meses, com 
carga horário de 18 horas. As vagas são 
limitadas, assegurando o 
acompanhamento direto da equipe do 
FGVces.

Aderir à Jornada de Capacitação significa avançar na preparação da organização para o relato e transparência 
sobre gestão de riscos climáticos junto a stakeholders relevantes, de forma consistente em relação aos principais 
padrões nacionais e internacionais, como o IFRS-S2. 

As empresas participantes serão protagonistas de uma iniciativa inédita para o setor empresarial brasileiro, que 
proporciona o aprendizado coletivo e contínuo sobre as melhores práticas de mercado e metodológicas de relato 
empresarial em adaptação à mudança do clima. Trata-se uma oportunidade de investir em conformidade e 
transparência e de se colocar na vanguarda da agenda, consolidando sua posição de liderança e pioneirismo.



Sobre nós

O Centro de Estudos em Sustentabilidade (FGVces) da Escola de Administração de Empresas 

de São Paulo da Fundação Getúlio Vargas (FGV EAESP) é um espaço aberto de estudo, 

aprendizado, reflexão, inovação e de produção de conhecimento, composto por pessoas de 

formação multidisciplinar, engajadas e comprometidas, e com genuína vontade de transformar 

a sociedade.

O FGVces trabalha no desenvolvimento de estratégias, políticas e ferramentas de gestão 

pública e empresarial para a sustentabilidade, no âmbito local, nacional e internacional. Sua 

atuação está organizada em Programas, que abordam: Adaptação Climática e Gestão de 

Riscos de Desastres, Desenvolvimento Local, Educação para Sustentabilidade, Finanças 

Sustentáveis, Política e Economia Ambiental, Sustentabilidade nas Cadeias de Valor e 

Iniciativas Empresariais.

O FGVces é membro das iniciativas:



Para saber mais, entre em contato conosco:

mariana.nicolletti@fgv.br

Isabela.oliveira@fgv.br

pbra@fgv.br

mailto:mariana.nicolletti@fgv.br
mailto:Isabela.oliveira@fgv.br
mailto:pbra@fgv.br
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