
 

Principais Competências Desenvolvidas pelo Curso 

Doutorado em Administração de Empresas (CDAE) 
 

Cada curso possui características que formam sua identidade, incluindo as qualificações 

esperadas de seus egressos. A definição dessas competências é a base para o 

desenvolvimento do curso, garantindo que sua estrutura esteja alinhada a elas. 

A gestão dessas competências é esperada por acreditadoras internacionais e por órgãos 

regulatórios. Para acompanhar a aquisição dessas competências pelos alunos, a FGV-EAESP 

implementa mecanismos sistemáticos de monitoramento. 

As principais competências adquiridas pelos egressos do Doutorado em Administração de 

Empresas são:  

 

Métodos de pesquisa científica 

[MÉTODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA] Os egressos serão capazes de utilizar, com 

o rigor necessário, métodos qualitativos em pesquisas no campo de Administração.  

[MÉTODOS QUANTITATIVOS DE PESQUISA] Os egressos serão capazes de utilizar, com 

o rigor necessário, métodos quantitativos em pesquisas no campo de Administração.  

 

Conhecimento na base teórica do tema de pesquisa 

[CONHECIMENTO DA TEORIA] Os egressos serão capazes de demonstrar 

conhecimento do estado-da-arte da literatura e da base teórica do seu tema de estudo 

 

Desenvolvimento de pesquisa científica 

[DESENHO E DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA] Os egressos serão capazes de 

projetar e executar a pesquisa de acordo com a teoria e a metodologia adequadas para 

os seus propósitos de pesquisa.  

[RELEVÂNCIA E INOVAÇÃO EM PESQUISA] Os egressos serão capazes de desenvolver 

pesquisas norteadas por questões relevantes e inovadoras.  

 

Textos acadêmicos  

[ELABORAÇÃO DE ARTIGOS] Os egressos serão capazes de desenvolver textos 

acadêmicos aceitos por publicações de referência no campo de Administração.   


