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CHAMADA PARA UMA BOLSA DE POS-DOUTORADO NO EXTERIOR, PDE/CNPq

Chamada Publica MCTI/CNPq n° 16/2025 - Projeto em Cooperagao
Projeto: O Dilema Igualdade-Equidade na Linha de Frente: Burocratas de Nivel

de Rua em Perspectiva Comparada

Processo CNPq n° 446059/2025-0
Coordenacgao: Professora Gabriela Spanghero Lotta
Instituicao executora: FGV EAESP

1. OBJETO

A presente chamada tem por objetivo selecionar pesquisador(a) para indicagdo como
bolsista na modalidade Pés-Doutorado no Exterior, PDE/CNPq, no dmbito do projeto “O
Dilema Igualdade-Equidade na Linha de Frente: Burocratas de Nivel de Rua em

Perspectiva Comparada”, aprovado na Chamada Publica MCTI/CNPq n°® 16/2025.

O projeto investiga como burocratas de nivel de rua, no Brasil, no México e nos Paises
Baixos, percebem e enfrentam dilemas entre igualdade e equidade na implementagéo
de politicas publicas, considerando diferentes contextos institucionais, sociais e
culturais. A pesquisa analisara a relacdo entre equidade, igualdade e dilemas

emocionais no nivel de rua, utilizando métodos qualitativos e experimentos.

2. BOLSA DISPONIVEL, DURAGAO E VALOR
Sera indicada uma pessoa para bolsa de Pés-Doutorado no Exterior, PDE/CNPq, com
duragao de 12 meses continuos em Leiden (Holanda). O valor mensal de referéncia da

bolsa PDE para a Zona do Euro é de € 2.100,00, conforme a Tabela de Valores de

Bolsas no Exterior do CNPg vigente. Além da mensalidade, a modalidade PDE/CNPq

prevé auxilio-instalagdo, seguro-saude e auxilio-deslocamento, conforme normas e
tabela de valores vigentes do CNPq. A implementagéo da bolsa dependera da validagcao
pelo CNPq, da assinatura do Termo de Outorga e do atendimento as normas vigentes

da modalidade.

3. INSTITUICAO DE DESTINO E PARCERIAS

Para fins de implementagéao da bolsa PDE/CNPq, devera ser indicada uma instituigao
estrangeira principal de destino e um(a) supervisor(a) principal no exterior.

O projeto aprovado envolve cooperagao internacional com as seguintes instituicoes

parceiras:


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-exterior
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-exterior
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a) Leiden University, Holanda;

b) El Colegio de México, México.

4. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

Poderao se candidatar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos da modalidade
PDE/CNPq, incluindo:

a) possuir titulo de doutor(a) no momento da implementagao da bolsa;

b) apresentar trajetéria académica aderente ao tema do projeto;

c) ter experiéncia ou interesse de pesquisa em politicas publicas, implementacao de
politicas, burocracia de nivel de rua, desigualdades, igualdade, equidade, trabalho
emocional ou temas correlatos;

d) dedicar-se integralmente as atividades previstas durante o periodo da bolsa;

€) ndo acumular a bolsa PDE/CNPqg com outra bolsa concedida com recursos do
Tesouro Nacional;

f) atender as demais exigéncias do CNPq para implementacao da bolsa.

g) ter conhecimento em métodos qualitativos e/ou na condugéo de experimentos.

5. ATIVIDADES PREVISTAS

O(A) bolsista devera desenvolver atividades vinculadas ao projeto aprovado, podendo
incluir:

a) revisao de literatura sobre implementagéo de politicas publicas, burocracia de nivel
de rua, igualdade, equidade e desigualdades;

b) apoio a comparagéao entre os casos do Brasil, México e Paises Baixos;

C) participagao na coleta, organizagao e analise de dados;

d) participagédo em reunides de pesquisa e atividades académicas com as instituicdes
parceiras;

e) contribuicdo para a elaboragdo de produtos académicos, como artigos, relatorios,
apresentagdes e materiais de divulgagao cientifica;

f) participacdo em workshops ou atividades previstas no plano de trabalho do projeto.

O pesquisador devera ficar por 12 meses na Universidade de Leiden.

6. DOCUMENTOS PARA CANDIDATURA
Os(as) interessados(as) deverao providenciar os seguintes documentos.
a) mini curriculo em inglés (até 3 paginas);

b) duas publicagbes ou amostras de publicagdes em inglés.

7. ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGAO
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A selegdo sera realizada pela coordenagao do projeto e compreendera a analise da
documentagao apresentada pelos(as) candidatos(as) e, quando necessario, entrevista

com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as).

A selecao considerara:

a) aderéncia da trajetéria do(a) candidato(a) ao tema do projeto;

b) experiéncia em pesquisa académica relacionada ao projeto;

c) potencial contribuicdo do(a) candidato(a) para os objetivos da cooperacao

internacional.

8. INSCRIGAO
As candidaturas deverao ser enviadas por e-mail para eaip@fgv.br, até o dia 30.09, com

o assunto “Candidatura PDE/CNPq, Projeto Igualdade-Equidade”.

9. RESULTADO
A coordenacado do projeto analisard as candidaturas recebidas e indicara o(a)
candidato(a) selecionado(a), observando as normas do CNPq, as condigbes aprovadas

no projeto e a viabilidade de implementacao da bolsa.
O resultado sera comunicado diretamente aos(as) candidatos(as) por e-mail.

10. DISPOSICOES FINAIS
A selecdo nesta chamada ndo garante, por si s6, a concessdo da bolsa. A
implementagao estara condicionada a validagéo pelo CNPq e ao atendimento integral

das exigéncias normativas e documentais aplicaveis.
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CALL FOR ONE POSTDOCTORAL FELLOWSHIP ABROAD, PDE/CNPq

MCTI/CNPq Public Call No. 16/2025 - Collaborative Project
Project: The Equality-Equity Dilemma on the Front Line: Street-Level

Bureaucrats in Comparative Perspective

CNPq Process No. 446059/2025-0
Project Coordinator: Professor Gabriela Spanghero Lotta
Implementing Institution: FGV EAESP

1. PURPOSE

This call aims to select a researcher to be nominated for a Postdoctoral Fellowship
Abroad (PDE/CNPq) under the project “The Equality-Equity Dilemma on the Front
Line: Street-Level Bureaucrats in Comparative Perspective”, approved under
MCTI/CNPq Public Call No. 16/2025.

The project investigates how street-level bureaucrats in Brazil, Mexico and the
Netherlands perceive and address dilemmas between equality and equity in public policy
implementation, taking into account different institutional, social and cultural contexts.
The research will examine the relationship between equity, equality and emotional

dilemmas at the street level, using qualitative methods and experiments.

2. AVAILABLE FELLOWSHIP, DURATION AND AMOUNT

One candidate will be nominated for a Postdoctoral Fellowship Abroad (PDE/CNPq) for
12 consecutive months in Leiden (the Netherlands). The reference monthly stipend for a
PDE fellowship in the Eurozone is €2,100.00, in accordance with CNPq’s current Table
of Fellowship Rates Abroad, accessed on 18 September 2026. In addition to the monthly
stipend, the PDE/CNPq fellowship provides for a settling-in allowance, health insurance

and a travel allowance, in accordance with CNPqg’s current rules and rates.

Implementation of the fellowship will be subject to validation by CNPq, signature of the
Grant Agreement (Termo de Outorga) and compliance with the current rules for this

fellowship category.

3. HOST INSTITUTION AND PARTNERSHIPS
For the purposes of implementing the PDE/CNPq fellowship, one primary host institution

abroad and one primary supervisor abroad must be designated.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-exterior
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The approved project involves international cooperation with the following partner

institutions:

a) Leiden University, the Netherlands;

b) El Colegio de México, Mexico.

4. CANDIDATE PROFILE

Researchers who meet the PDE/CNPq fellowship requirements are eligible to apply.
These include:

a) holding a doctoral degree at the time the fellowship is implemented;

b) having an academic background aligned with the project’s theme;

¢) having research experience or an interest in public policy, policy implementation,
street-level bureaucracy, inequalities, equality, equity, emotional labor or related topics;

d) devoting themselves full-time to the planned activities throughout the fellowship
period;

e) not holding the PDE/CNPq fellowship concurrently with another fellowship funded by
the Brazilian National Treasury;

f) meeting all other CNPq requirements for implementation of the fellowship.

g) being familiar with qualitative methods and/or the conduct of experiments.

5. PLANNED ACTIVITIES

The fellow shall carry out activities related to the approved project, which may include:
a) reviewing the literature on public policy implementation, street-level bureaucracy,
equality, equity and inequalities;

b) supporting comparisons between the cases of Brazil, Mexico and the Netherlands;
c) participating in data collection, organization and analysis;

d) participating in research meetings and academic activities with the partner institutions;
e) contributing to academic outputs, such as articles, reports, presentations and science
communication materials;

f) participating in workshops or activities included in the project’s work plan.

The researcher must spend 12 months at Leiden University.

6. APPLICATION DOCUMENTS
Applicants must provide the following documents.
a) a short curriculum vitae in English (up to 3 pages);

b) two publications or publication samples in English.
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7. SELECTION STAGES AND CRITERIA
The project coordinator will conduct the selection process, which will include a review of
the documents submitted by applicants and, when necessary, an interview with

shortlisted candidates.

Selection will take into account:
a) the alignment of the candidate’s background with the project’s theme;
b) experience in academic research related to the project;

c) the candidate’s potential contribution to the objectives of the international cooperation.

8. APPLICATION PROCEDURE
Applications must be emailed to eaip@fgv.br by 30 September, with the subject line
“Candidatura PDE/CNPq, Projeto Igualdade-Equidade”.

9. SELECTION RESULTS
The project coordinator will review the applications received and nominate the selected
candidate, in accordance with CNPq rules, the conditions approved for the project and

the feasibility of implementing the fellowship.
Applicants will be notified of the selection results directly by email.

10. FINAL PROVISIONS
Selection through this call does not, in itself, guarantee the award of the fellowship.
Implementation will be subject to validation by CNPq and full compliance with the

applicable regulatory and documentation requirements.



