Chamada para Candidaturas: Bolsa de
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Climaticas
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Nucleo de Pesquisa: Lideranca

Instituicio Sede: Fundagdo Getulio Vargas (FGV), Escola de Administragdo de Empresas de
Sao Paulo (FGV EAESP), Avenida 9 de Julho, 2029, Bela Vista, Sdo Paulo — SP, Brasil.

Centro de Pesquisa: FGV Earth, https://eaesp.fgv.br/en/study-centers/center-innovation-
research-and-diffusion-cepid-governance-global-environmental-changes

Titulo da Bolsa: Lideranga Empresarial e Mudangas Climaticas
Supervisor: Professor Jorge Carneiro (FGV EAESP)
Cossupervisor: Prof. Umesh Mukhi (FGV EAESP)

Prazo para inscrigdes: 15 de dezembro de 2026

Entrevistas com os candidatos pré-selecionados: janeiro de 2027 (apenas os candidatos pré-
selecionados serdo contatados)

Data de inicio desejada (negociavel): entre abril de 2027 e julho de 2027 (sujeita a aprovagao
da FAPESP; as bolsas FAPESP sempre se iniciam no primeiro dia de um més)

Duracéao: Até 36 meses, de acordo com as normas da FAPESP para Bolsas de P6s-Doutorado.
A continuidade apds os primeiros 12 meses dependera de avaliagdo de desempenho pelos
supervisores (procedimento interno do FGV Earth) e da aprovacdo dos relatorios cientificos
pela FAPESP. As normas da FAPESP permitem que bolsas vinculadas a CEPIDs sejam
renovadas por até¢ 12 meses adicionais, totalizando até 48 meses.

Local: O(A) bolsista de pos-doutorado devera residir em Sao Paulo durante toda a vigéncia
da bolsa. A FGV ndo oferece auxilio financeiro para mudanga. No entanto, bolsistas que
precisem se mudar para Sao Paulo podem solicitar o Auxilio Instalagao da FAPESP, conforme
as normas da Fundacao.


https://fapesp.br/
https://cepid.fapesp.br/
https://eaesp.fgv.br/en/study-centers/center-innovation-research-and-diffusion-cepid-governance-global-environmental-changes
https://eaesp.fgv.br/en/study-centers/center-innovation-research-and-diffusion-cepid-governance-global-environmental-changes

Mais informacoes sobre a bolsa: https://fapesp.br/bolsas/pd

O Centro de Pesquisa, Inovagao e Difusao (CEPID) ¢ um programa financiado pela Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP) para tratar de questdes
transformadoras relacionadas a desafios globais. O principal objetivo deste CEPID, conduzido
pelo centro de pesquisa FGV Earth, ¢ analisar e aprimorar a governanga das mudangas
ambientais globais, com énfase nos paises em desenvolvimento.

O programa busca avangar o conhecimento sobre governanca e gestdo ambiental, com o
objetivo de desenvolver novos conceitos e abordagens que permitam a construgao de solucdes
nos niveis nacional e internacional. Dessa forma, o CEPID contribuira para o desenvolvimento
de ferramentas de gestdo e mecanismos de governanca que facilitem a implementagdo de
solucdes eficazes para problemas ambientais globais em diferentes escalas.

Além disso, o CEPID apoiara a estratégia de longo prazo do Brasil de se consolidar como
centro de exceléncia na difusdo de solugdes para desafios ambientais, buscando
reconhecimento internacional por suas abordagens inovadoras em pesquisa e ensino.

Tema da Bolsa: Lideranca Empresarial para a
Governanca das Mudancas Climaticas

O projeto de pesquisa completo pode ser consultado aqui: FGV _EARTH Description -
General.pdf.

O(A) bolsista selecionado(a) integrard o Nuicleo de Pesquisa 5 - Lideranc¢a, contribuindo para
a agenda de pesquisa mais ampla sobre o papel das organizagdes empresariais no avango da
governanga das mudangas climaticas e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nag¢des Unidas. A bolsa tera como foco compreender como a governanga das mudancas
climaticas pode ser incorporada as estruturas de lideranga organizacional e aos processos de
tomada de decisdo estratégica, bem como a forma como os lideres influenciam a
implementagdo de iniciativas voltadas a sustentabilidade em projetos, operacdes e redes de
stakeholders.

A pesquisa investigara os atributos, as competéncias e as abordagens de gestdo da lideranga
que possibilitam a integracao efetiva da sustentabilidade e da governanca climética a estratégia
corporativa. Sera dada atencdo especial as formas pelas quais a lideranga molda as respostas
organizacionais a desafios ambientais e sociais complexos, promovendo inovacgao, resiliéncia
e criacdo de valor no longo prazo.

Com base em perspectivas contemporaneas sobre lideranga orientada a sustentabilidade, o(a)
bolsista examinaré as mentalidades, os valores e as capacidades necessarios para que os lideres
atuem como agentes de transformagdo. Espera-se cada vez mais que lideres orientados a
sustentabilidade questionem praticas estabelecidas, articulem uma visdo convincente de
desenvolvimento sustentdvel e mobilizem miultiplos stakeholders em torno de objetivos
comuns. Por meio de empoderamento, colaboragao, aprendizagem e inovagao, eles cultivam
ambientes organizacionais que favorecem a adaptacdo a novos desafios de sustentabilidade,
ao mesmo tempo em que fortalecem o desempenho e a legitimidade organizacionais.


https://fapesp.br/bolsas/pd
https://drive.google.com/file/d/17MBtURWLXYLjF_o01QspwJYVmf0weXux/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17MBtURWLXYLjF_o01QspwJYVmf0weXux/view?usp=sharing

A pesquisa explorara ainda a orientacdo de longo prazo que caracteriza a lideranga voltada a
sustentabilidade. Em vez de priorizar apenas resultados financeiros de curto prazo, lideres
orientados a sustentabilidade buscam equilibrar objetivos econdmicos, sociais e ambientais,
gerando valor para multiplos stakeholders. Eles contribuem para o sucesso organizacional
sustentado ao investir em inovagdo, desenvolvimento de talentos, aprendizagem
organizacional e no desenvolvimento de capacidades que sustentam a competitividade de
longo prazo e um impacto social positivo.

Um foco central da bolsa sera o exame dos desafios de lideranca ¢ dos modelos de
implementagdo que tratam das transi¢des para a sustentabilidade em sistemas econdmicos,
sociais e ecoldgicos interconectados. Tais desafios frequentemente exigem que os lideres
transitem por diferentes fases de transformacdo organizacional e por diversos contextos
institucionais, conciliando interesses concorrentes entre multiplos grupos de stakeholders.

A pesquisa podera abranger uma variedade de contextos organizacionais e de governanga,
incluindo as visdes de multiplos atores, e que mobilizem arenas econdmico-sociais ¢
ecologicas complementares (cf- Van Tulder & Van Mil, 2022), tais como:

e Organizagdes publicas e privadas

o Instituigdes governamentais € ndo governamentais

e Organizagdes com e sem fins lucrativos

e Arranjos de governanca publicos, privados e hibridos

o Sistemas de provisdo de bens publicos e privados

o Parcerias multissetoriais ¢ iniciativas de governanga colaborativa

Possiveis contextos empiricos de investigacao incluem, entre outros:

o Empresas estatais

« Orgios governamentais e institui¢des publicas
o Parcerias publico-privadas

e Organizagdes semipublicas e semiprivadas

o Empresas de capital aberto

o Empresas de capital fechado

o Empresas familiares

e Organizagdes da sociedade civil

e Organizagdes ndo governamentais (ONGs)

o Empresas sociais

o Cooperativas e organizagdes coletivas

e Iniciativas comunitarias

o Institui¢cdes de politicas publicas

o Investidores de impacto e outros provedores de capital

(Nota: ampliado a partir de Van Tulder, R., & Van Mil, E. (2022). Principles of
Sustainable Business: Frameworks for corporate action on the SDGs. Taylor & Francis.)

Os materiais a seguir (publicados pelo Prof. Rob van Tulder, um dos pesquisadores
visitantes do FGV Earth) serdo tuteis para que o(a) candidato(a) reflita sobre o papel da
lideranga empresarial no escopo e nas multiplas dimensdes da sustentabilidade em geral e
da governanga das mudancas climaticas em particular:



https://www.principlesofsustainablebusiness.nl/posters/posters-corporate-strategies/

https://www.principlesofsustainablebusiness.nl/videos/strategizing-in-a-vuca-world-in-
english/

Espera-se que o(a) candidato(a) selecionado(a) contribua para o avango da teoria e da pratica
em lideranca orientada a sustentabilidade e governanga climatica, gerando conhecimentos que
subsidiem a estratégia organizacional, o desenvolvimento de liderancas e o desenho de
politicas. Espera-se que os resultados da pesquisa ampliem a compreensao sobre como os
lideres podem conduzir de forma efetiva transformagdes voltadas a sustentabilidade e apoiar
as organizagdes no enfrentamento dos desafios climaticos, criando valor econdmico, social e
ambiental de longo prazo.

Objetivos e Plano de Pesquisa

O(A) bolsista devera desenvolver e executar um plano de pesquisa que inclua (mas ndo se
limite a) uma revisdo de literatura abrangendo implementacdo de estratégia, liderancga
orientada a sustentabilidade, lideranca de ecossistemas e gestdo da mudanca — todos
relacionados a governanga das mudangas climaticas.

Em colabora¢ao com a equipe de pesquisa do Nucleo 5 e as equipes dos demais nticleos, o(a)
bolsista devera desenvolver um desenho de pesquisa multimétodo que integre questionarios
(surveys), entrevistas, grupos focais e fontes documentais, com atengao especial aos contextos
brasileiro e latino-americano.

O(A) bolsista também ajudard a organizar e participard de workshops colaborativos com
outros grupos de pesquisa do FGV Earth, de modo a assegurar a integracdo interdisciplinar, e
contribuira para a disseminacdo dos resultados da pesquisa por meio de seminarios,
workshops, policy briefs, engajamento de stakeholders e atividades de comunicagdo voltadas
a publicos complementares: académico, gerencial e de politicas publicas.

Espera-se que o(a) bolsista contribua de forma dedicada para o desenvolvimento conceitual e
o desenho da pesquisa; a coleta de dados e a dissemina¢do de resultados preliminares; a
preparagao de publicacdes académicas e policy briefs; e o estimulo ao engajamento de
stakeholders.

A bolsa proporcionara oportunidades tanto para liderar quanto para ser coautor(a) de
producdes académicas com os supervisores, docentes, doutorandos e parceiros internacionais.

Podem se candidatar pesquisadores de qualquer instituicdo de ensino superior ou de pesquisa,
no Brasil ou no exterior, que tenham obtido o titulo de doutor ha menos de sete (7) anos,
conforme as normas da FAPESP (h4 excecdes, como licenca-maternidade ou adogao, previstas
na Portaria PR n° 171/2024 da FAPESP) e que possuam histdrico relevante de publicagdes
académicas na 4rea. Para informagdes mais detalhadas sobre requisitos de elegibilidade e
obrigacdes, os candidatos devem consultar os critérios gerais da FAPESP para Bolsas de Pos-
Doutorado.

As Bolsas de Pos-Doutorado da FAPESP podem ser concedidas por até 36 meses. A FAPESP
nao estabelece periodo probatdrio; no entanto, a continuidade apos o primeiro ano dependera
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de avaliacdo interna de desempenho pelos supervisores e da entrega pontual e aprovacao dos
relatorios cientificos exigidos pela FAPESP.

Condicoes da Bolsa FAPESP

A bolsa esta sujeita as normas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(FAPESP) para Bolsas de Pos-Doutorado. O valor mensal da bolsa é atualmente de R$
12.570,00, conforme a Tabela de Valores de Bolsas da FAPESP. O(A) bolsista também tera
direito a Reserva Técnica, destinada a despesas diretamente relacionadas ao projeto de
pesquisa, e, caso precise se mudar para Sao Paulo, podera solicitar o Auxilio Instalacdo. A
bolsa exige dedicacdo integral e exclusiva ao projeto de pesquisa; ndo ¢ permitido manter
vinculo empregaticio ou acumular outra bolsa, salvo nos casos previstos nas normas da
FAPESP. Durante a vigéncia da bolsa, o(a) bolsista podera solicitar Bolsa Estagio de Pesquisa
no Exterior (BEPE). A concessdo da bolsa estad condicionada a aprovacao da FAPESP: o(a)
candidato(a) selecionado(a) elaborard, em conjunto com o supervisor, um projeto de pesquisa
e a documentagdo necessaria para submissdo a FAPESP. As normas completas estdo
disponiveis em https://fapesp.br/bolsas/pd.

Requisitos para Atuar no Centro de Pesquisa FGV Earth

Entre outros aspectos considerados no processo seletivo, os candidatos devem atender aos
seguintes requisitos:

1. Doutorado em Administracao de Empresas, Administracao Publica, Economia ou area
correlata das Ciéncias Sociais Aplicadas, preferencialmente com énfase em
sustentabilidade, questdes ambientais, estratégia, lideranga e gestdao da mudanga;

2. Titulo de doutor obtido ha menos de 7 anos, conforme as normas da FAPESP;

3. Experiéncia prévia de pesquisa em implementacdo de estratégia, preferencialmente
relacionada a estratégias orientadas a sustentabilidade;

4. Capacidade de utilizar métodos de pesquisa qualitativos e quantitativos das ciéncias

sociais (abordagens multimétodo);

Fluéncia em inglés, escrito e falado;

Dedicacao integral e exclusiva a pesquisa;

7. Capacidade de apresentar resultados cientificos de forma eficaz, oralmente e por
escrito, ao grupo de pesquisa e a publicos ndo académicos;

8. Disponibilidade para trabalhar presencialmente com a equipe do FGV Earth na cidade
de Sdo Paulo;

9. Disponibilidade para viagens nacionais € internacionais.

SN

As responsabilidades especificas incluem: realizar revisdes de literatura; desenvolver
desenhos de pesquisa multimétodo; coletar e analisar dados quantitativos e qualitativos;
preparar artigos para periddicos académicos internacionais; elaborar relatérios finais de
pesquisa; produzir materiais de transferéncia de conhecimento, como policy briefs, relatorios
para stakeholders e materiais de divulgacdo; e participar da formagdo e da coorientagdo de
pos-graduandos envolvidos na equipe de pesquisa do FGV Earth.

Inscricoes

As inscri¢des serao aceitas até 31 de dezembro de 2026.


https://fapesp.br/valores/bolsasnopais
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https://fapesp.br/bolsas/pd

Os candidatos devem se inscrever enviando um e-mail para eaip@fgv.br com o assunto
“CEPID Postdoc Leadership”, anexando os seguintes documentos em inglés:

i. CV resumido (no maximo quatro paginas);

ii. Carta de motivagao/apresentagdo (1-2 paginas) descrevendo o interesse do(a) candidato(a)
na vaga, sua experiéncia prévia em sustentabilidade e estratégia e seu alinhamento com os
temas de lideranca orientada a sustentabilidade para a governanca das mudangas climaticas;

iii. Copias de duas publicag¢des que o(a) candidato(a) considere seus trabalhos mais relevantes
em relagdo ao tema desta bolsa (artigos, capitulos de tese ou outras publicagdes académicas).

Processo Seletivo

O processo seletivo sera composto por duas etapas:

i. Triagem inicial: A documentacdo enviada serd analisada para verificar o atendimento aos
requisitos desta chamada e as normas da FAPESP. Apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contatados para entrevista.

ii. Entrevistas: As entrevistas com os candidatos pré-selecionados serdo realizadas em janeiro
de 2027, via Zoom ou Teams.

Até fevereiro de 2027, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera confirmar sua disposi¢do de
residir em Sao Paulo durante a vigéncia da bolsa e confirmar a data de inicio da bolsa de pos-
doutorado, que devera ser entre abril e julho de 2027. A bolsa s0 terd inicio apds a aprovagao
da FAPESP.
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