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Principais temas | e Introducdo a Iniciativa.
discutidos e Resultados Questionario relativo ao codigo de conduta da FGV EAESP.
e “Oque éum Codigo de Etica?”
e Tema abordado nos Breakout Rooms.
Materiais e Abertura e resultados preliminares do questionario relativo ao codigo
apresentados de conduta académica da FGV EAESP.
(link)
Proximos passos | e Compilar os temas discutidos nos Breakout Rooms;
e Incorporar 0s temas para 0s proximos Encontros.
Data do proximo | 23/09/2021

11h00 as 12h30

Sumario Executivo

« Introducdo e apresentacdo da Iniciativa Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP
(Iniciativa), com explicacdo dos resultados preliminares do questionario realizado em
relacdo ao atual codigo de conduta académica da FGV EAESP.

o Discussdo em grupos sobre temas ou situacdes que ndo podem deixar de serem abordados
em um cddigo de conduta académica da FGV EAESP.

. Abertura do Encontro (11h00 as 11h10)

A professora Ligia Maura Costa, coordenadora geral do FGVethics, apresentou brevemente o

FGVethics e a Iniciativa Cédigo de Conduta Académica da FGV EAESP. Em seguida, 0
professor Delane Botelho, coordenador do CEDEA, explicou sobre a parceria do CEDEA com

0 FGVethics na Iniciativa. Por fim, a professora Ligia Maura Costa apresentou a agenda e a
proposta para a entrega final da Iniciativa:

e A possibilidade de preparar um novo codigo de conduta académica para a FGV EAESP
foi uma reposta a uma solicitacdo do DAGV, que teve o apoio dos coordenadores dos
cursos de graduacdo em administracdo de empresas e de administragdo publica e da
Diretoria da FGV EAESP;

e A Iniciativa reine os principais stakeholders (professores, alunos, funcionarios,
empresas parceiras, escolas internacionais parceiras) para trabalhar a questdo do
ambiente da educacéo superior, identificando os principais temas e desafios nos mais
diversos espacos de convivéncia (presencial, online e hibrido);




e A metodologia utilizada na Iniciativa Codigo de Conduta Académica € de uma Ac¢édo
Coletiva;

e Foi apresentado aos participantes o Termo de Adesdo a Iniciativa e o cronograma dos
préximos encontros da Iniciativa (26/08/2021; 23/09/2021; 28/10/2021; 18/11/2021).

Clique aqui para acessar a apresentacdo dos slides.

1. Questionario: Alguns resultados (11h10 as 11h20)

O professor Paulo Marzionna, vice-coordenador executivo do FGVethics, resumiu 0s
resultados preliminares do levantamento dos questionarios que foram respondidos pelos
participantes. Em resumo, muitos respondentes levaram em consideracdo o Codigo de Conduta
da FGV e ndo o Cédigo de Conduta Académica da FGV EAESP; e, consideraram que o Cédigo
de Conduta Académica da FGV EAESP néo ¢ suficiente para coibir ou reduzir mas condutas;
muitos respondentes j& presenciaram alguma pratica de ma conduta, entretanto metade dos
respondentes ndo reportaram a referida ma conduta. Nenhum respondente conhece o canal de
denuncias da FGV.

I11. O Que E Cddigo Conduta? (11h20 as 11h35)

A professora Luciana Stocco Betiol, coordenadora executiva do FGVethics, apresentou o que é
um codigo de conduta e seus pontos relevantes: multiplos atores; procedimentos disciplinares;
mecanismos claros de aplicacédo; protecdo para denunciantes; regras racionais; redacao simples
e clara, com exemplos; publicidade e divulgacdo para todos; exemplo pela alta direcdo. Com
base em dados da UNESCO demonstrou como deve ser estruturado um cddigo de conduta e 0s
elementos necessarios para sua eficiéncia e impacto na sua aplicacdo, além de algumas
ferramentas para transpor as barreiras a aplicacdo de um codigo de conduta.

IV.  Breakout rooms (11:35 as 12h05)

Luciana Stocco Betiol, professora e coordenadora executiva do FGVethics, explicou a dindmica
dos Breakout Rooms, guiada pela seguinte pergunta norteadora:

e Quais sdo os temas ou situagdes que vocé entende que ndo podem deixar de serem
abordados num Cédigo de Conduta Académica da FGV EAESP?

V. Plenéaria e Encerramento (12:05 as 12h30)

Respostas a questdo norteadora:
“Quais sdo os temas ou situagdes que vocé entende que ndo podem deixar de serem
abordados num Cédigo de Conduta Académica da FGV EAESP?”

e Mesmo com as diferencas de experiéncia, o codigo deve ser muito claro, bem como sua
operacionalizacdo. Deve envolver alunos, professores e funcionérios, inclusive chefes de
departamentos e coordenadores de curso.



A pessoa que denunciar alguma violagdo ao codigo de ética deve se sentir seguro para relatar
0 acontecimento e ter um amparo legal para poder lidar com as infragdes.
O comportamento online deve ser levado em consideracao.
As punicBes ndo devem levar em consideracdo somente a puni¢do, mas também considerar
0 processo educativo ao infrator.
Levar em consideracdo os fatores de trabalho entre os professores e a escola.
Diversidade, preconceito, abuso, mas sem impor um cddigo de ética as pessoas, devendo
haver uma distincdo entre a parte académica e a disciplinar. Respeito a diversidade,
inclusive entre todas as relaces internas das escolas, como também diante de piadas
constrangedoras. Levar em consideracdo os casos de assedios no ambiente e relagcdes
escolares.
As chefias deveriam ser stakeholders especificos.
Levar em consideragdo as bolsas de estudos para os alunos.
Defender a privacidade e os dados pessoais dos professores e alunos.
Organizar o c6digo, a ética e a moral, dimensao reflexiva, prescritiva e reflexiva sendo:

o 1) Prescritiva: pontos desejaveis;

o 2) Preventivo: pontos evitaveis;

o 3) Reflexivo: espaco para discussao.
Espagos organizados em principios norteadores: igualdade e justica; transparéncia e
respeito.
O codigo deve estar relacionado ao ambicioso projeto feito em 2020.
Reflexdo se deveria haver um cédigo da EAESP, que seria melhor ter um da FGV e
melhorar o cddigo da FGV e ter comités especificos para cada escola.
Tratar da originalidade dos documentos e plagio e ter um documento mais voltado para
pesquisa.
Uso do nome da escola e exposi¢do dos professores e alunos pela FGV.
Canal de denuncia claro e com prote¢Ges ao denunciante.
O Cddigo deve ser traduzido para o inglés.
Deve ser interessante produzir um video ou um treinamento para ajudar na divulgagédo do
cadigo.
Deve ter um debate periddico que zele pela sua atualizacdo periddica, pelas necessidades
contemporaneas, para que nao fique desatualizado.
Professores devem se nortear com os direitos e deveres iguais ou idénticos aos dos
funcionarios da FGV.

Ligia Maura Costa encerra 0 1° Encontro, reforcando a importancia do Termo de Adeséo e da
necessidade de sua assinatura. Lembra que a proxima reunido ocorrera em 23/09 e incentiva a
todos os participantes o ingresso no grupo de WhatsApp, criado exclusivamente para troca de
informacdes entre os integrantes da Iniciativa Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP.
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