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e  “O que é um Codigo de Etica?”
e Tema abordado nos Breakout Rooms.
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Sumario Executivo

e Introducdo e apresentacdo da Iniciativa Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP
(Iniciativa), com explicacdo dos resultados preliminares do questionario realizado em
relacdo ao atual codigo de conduta académica da FGV EAESP.

o Discussdo em grupos sobre temas ou situa¢des que ndo podem deixar de serem abordados
em um cddigo de conduta académica da FGV EAESP.

. Abertura do Encontro (17h00 as 17h10)

O professor Paulo Marzionna, vice-coordenador executivo do FGVethics, apresentou
brevemente o FGVethics e a Iniciativa Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP. A
possibilidade de preparar um novo codigo de conduta académica para a FGV EAESP foi uma
reposta a uma solicitagdo do DAGV, que teve 0 apoio dos coordenadores dos cursos de
graduacdao em administracdo de empresas e de administracdo publica e da Diretoria da FGV
EAESP;

e A Iniciativa reine os principais stakeholders (professores, alunos, funcionarios,
empresas parceiras, escolas internacionais parceiras) para trabalhar a questdo do
ambiente da educacdo superior, identificando os principais temas e desafios nos mais
diversos espacos de convivéncia (presencial, online e hibrido);

e A metodologia utilizada na Iniciativa Codigo de Conduta Académica é de uma Acao
Coletiva;

e Foi apresentado aos participantes o Termo de Adesdo a Iniciativa e o cronograma dos
préximos encontros da Iniciativa (26/08/2021; 23/09/2021; 28/10/2021; 18/11/2021).

Encerrando a abertura, Paulo Marzionna passa a palavra para a aluna Vitéria Delgado, diretora
institucional do DAGV, que ressaltou seu contentamento com a participacdo de todos 0s
presentes e quao importante é a efetividade nas solugdes de conflitos que um codigo de conduta
pode facilitar.

Clique aqui para acessar a apresentacdo dos slides.

1. Questionario: Alguns Resultados (17h10 as 17h20)

O professor Paulo Marzionna resumiu os resultados preliminares do levantamento dos
questionarios que foram respondidos pelos participantes. Em resumo, muitos respondentes
levaram em consideragdo o Codigo de Conduta da FGV e ndo o Codigo de Conduta Académica
da FGV EAESP; e, consideraram que o Cédigo de Conduta Académica da FGV EAESP ndo é
suficiente para coibir ou reduzir més condutas; muitos respondentes j& presenciaram alguma
pratica de ma conduta, entretanto metade dos respondentes ndo reportaram a referida ma
conduta. Nenhum respondente conhece o canal de denuncias da FGV.


https://eaesp.fgv.br/centros/centro-estudos-etica-transparencia-integridade-e-compliance/projetos/codigo-conduta-academica-para-instituicoes-ensino-superior

I11. O Que E Cddigo Conduta? (17h20 as 17h35)

Paulo Marzionna apresentou o que € um codigo de conduta e seus pontos relevantes: multiplos
atores; procedimentos disciplinares; mecanismos claros de aplicacdo; protecdo para
denunciantes; regras racionais; redacdo simples e clara, com exemplos; publicidade e
divulgacéo paratodos; exemplo pela alta dire¢cdo. Com base em dados da UNESCO demonstrou
como deve ser estruturado um codigo de conduta e 0s elementos necessarios para sua eficiéncia
e impacto na sua aplicacdo, além de algumas ferramentas para transpor as barreiras a aplicacao
de um codigo de conduta.

IV.  Breakout rooms (17:35 as 18h05)

O professor Paulo Marzionna explicou a dinamica dos Breakout Rooms, que deveria ser guiada
pela pergunta:

e Quais sdo os temas ou situacbes que vocé entende que ndo podem deixar de serem
abordados num Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP?

V. Plenaria e Encerramento (18:05 as 18h30)

Respostas a questéo norteadora:
“Quais sao o0s temas ou situagdes que vocé entende que ndo podem deixar de serem
abordados num Codigo de Conduta Académica da FGV EAESP?”

e Todos os stakeholders devem ter respeito uns com os outros, e que em falha de respeito
deve ter canais de denuncias de fécil acesso.

e Devem ter punicdes claras para que todos possam saber, tanto os membros, para nao
cometerem 0s erros, quanto os denunciantes, para poderem se sentir seguros para
denunciar.

e Garantia de protecdo de denuncia, principalmente dos alunos.

e Os meios de denlncia devem estar claros e todas as responsabilidades do canal de
dendncia devem ser claras.

e O Cddigo deve ter acesso de forma clara, visivel e compreensivel.

e Definicdes de limites de comportamentos claros, tanto online quanto presencial, para
caso continue as relagdes online.

e RelacOes de plagio e cola, sdo importantes.

e Comportamento de cola inclusive online, com relac6es diferenciadas, posto as relaces
também diferenciadas.

e Detalnamento deve ser considerado, para que seja claro a abrangéncia dos
comportamentos que limitam as relagdes entre os stakeholders (exemplo: piada com pai
de professor).

e Definir qual o limite da FGV para intervir dentro das entidades.

e Qual o limite de ambientes para a FGV atuar? (exemplo: briga de alunos dentro de uma
festa promovida pelo DA).

e Haver um detalhamento acerca do encaminhamento melhor de dendncias.

e O Cddigo deve estar presente e atuante desde 0 momento do processo seletivo até a
formacdo do aluno na instituicdo.



e Como a FGV pode intervir para o bem-estar dos alunos de diferentes ambientes e
situacdes (exemplo de aluna que tem que sair mais cedo da aula pelo perigo no ponto
de 6nibus, ou pelas dificuldades de casa)

e Uma direcdo melhor acerca do comité de ética para os alunos, que define melhor sua
pratica, além de que sua integracéo deve ser composta por pessoas diversas.

e Ate que ponto a entidade pode abrir com a FGV, acerca de comportamentos do codigo
de ética, inclusive se sentindo livre para denunciar algum stakeholder, sabendo que se
mantém andnima.

Ligia Maura Costa, coordenadora geral do FGVethics, encerra 0 1° Encontro, reforcando a
importancia do Termo de Adesdo e da necessidade de sua assinatura. Lembra que a préxima
reunido ocorrera em 29/09 e incentiva a todos os participantes 0 ingresso no grupo de
WhatsApp, criado exclusivamente para troca de informac6es entre os integrantes da Iniciativa
Caodigo de Conduta Académica da FGV EAESP.
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