
ESTRUTURA CURRICULAR

As disciplinas apresentadas em eixos estarão distribuídas ao longo dos 3 semestres do curso.

DISCIPLINAS CRÉDITO H/A H/R
Políticas e Sistemas de Saúde 2 30 h/a 25

Saúde Populacional 1 15 h/a 12,5

Etica, Legislação e Regulação em Saúde 2 30 h/a 25

Economia da Saúde 1 15 h/a 12,5

Estratégia em Saúde 1 15 h/a 12,5

Governança em Saúde 1 15 h/a 12,5

Sustentabilidade em Saúde I 1 15 h/a 12,5

Sustentabilidade em Saúde II 1 15 h/a 12,5

DISCIPLINAS CRÉDITO H/A H/R
Gestão de Talentos 2 30 h/a 25

Gestão de Projetos 1 15 h/a 12,5

Desvendando Relatórios Financeiros 1 15 h/a 12,5

Planejando Negócios em Saúde 2 30 h/a 25

Análise de Investimentos em Saúde 1 15 h/a 12,5

Gestão de Operações em Saúde 2 30 h/a 25

Marketing e Branding em Saude 2 30 h/a 25

Gestão de Serviços de Saúde 2 30 h/a 25

Informação em Saúde 1 15 h/a 12,5

Qualidade em Saúde e Experiência do Usuário 1 15 h/a 12,5

Experience Accelerator 4 60 h/a 50

DISCIPLINAS CRÉDITO H/A H/R
Negociação e Comunicação com Stakeholders da Saúde 2 30 h/a 25

Leadership Development 3 45 h/a 37,5

DISCIPLINAS CRÉDITO H/A H/R
Modelos de Negócios Emergentes 1 15 h/a 12,5

Tecnologia e Inovação em Saúde 1 15 h/a 12,5

Analytics em Saude 2 30 h/a 25

Eletivas 2 30h/a 25

40 600 h/a 500 h/r

EIXO AMBIENTE

EIXO GESTÃO

EIXO COMPORTAMENTO

EIXO TECNOLOGIAS


