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NORMAS APLICAVEIS AO DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

TITULO I - CONCEITO E DURACAO

Art. 1°

Art. 2°

Art.3°

Art.4°

O Doutorado Profissional em Administracdo (DPA) é um curso de pds-
graduacdo stricto sensu, orientado pela ideia da aplicacdo préatica do
conhecimento em gestdo e negdcios, visando produzir beneficios para as
organizacg0es e para a sociedade em geral.

O DPA tem como objetivos:

| — Capacitar quadros de alto nivel para a conducdo de processos de
transformacéo nas organizacdes, unindo a experiéncia pratica dos
participantes ao estado da arte do conhecimento da Administracéo;

Il - Fomentar a realizacdo de trabalhos capazes de transformar positivamente
as organizagoes;

Il — Capacitar os participantes a produzir conhecimento relevante e aplicavel;
IV — Capacitar os participantes a transmitir conhecimento a alunos e gestores;
V — Fomentar a relacdo entre o mundo corporativo e a academia;

VI — Difundir conceitos de ética, responsabilidade social e sustentabilidade,
estimulando sua adocao em processos de tomada de decisdo;

VII — Contribuir para a busca de solugdes para problemas de gestdo das
organizac0es brasileiras; e

VIII - Facilitar transi¢des de carreira almejadas pelos participantes.

O DPA compde com o Mestrado Profissional em Administracdo (MPA) o
Programa Profissional de Mestrado e Doutorado em Administracdo de Empresas
(PPMD-AE).

Paragrafo Gnico. Os dois cursos — DPA e MPA — serdo organizados com base
nas mesmas Linhas de Pesquisa.

O DPA tem duracdo minima de 24 meses e duracdo méxima de 48 meses.

8 1° Em casos excepcionais, mediante aprovagdo do coordenador do curso,
ouvido o orientador, podera haver prolongamento da duracgéo.

8 2° A partir do 49° més, até o 72° més, ou até a concluséo do curso, havera
cobrancga de uma taxa de orientacdo, conforme contrato de servigos.

83° A partir do 73° més, ndo havendo conclusao do curso, ocorrerd o
desligamento do mesmo.
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TITULO Il - ORGANIZACAO

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

CAPITULO | - COORDENACAO DO CURSO

A coordenacdo do DPA tem as seguintes responsabilidades:

M-
AV

Administrar os processos estratégicos do curso: atracao e selecédo de
alunos; definicdo e monitoramento do desempenho de professores; gestéo
dos conteudos; gestdo dos métodos de ensino e aprendizagem; e gestao
financeira;

Administrar os processos operacionais do curso: homologacao,
certificacdo; avaliacdo; atendimento de requerimentos; e atualizacao de
normas;

Buscar continuamente oportunidades de melhoria e inovacao; e

Buscar continuamente aumentar o impacto positivo do curso sobre 0s
participantes e as organizacoes.

CAPITULO Il - NUCLEO DOCENTE PERMANENTE

Os professores do NDP do DPA devem atender os seguintes requisitos:

V-

Ser portador do titulo de doutor ha 8 anos ou mais;

Ter experiéncia executiva significativa, por meio de cargos ocupados em
organizac0es, ou atividades de consultoria e assessoria;

Ter capacidade didatica comprovada, com dominio das modernas préaticas
de ensino e aprendizagem centradas no aluno;

Ter sélida experiéncia na orientacdo de dissertacdes e teses, especialmente
trabalhos voltados para aplicacdo pratica;

Ter producdo cientifica veiculada em periddicos nacionais e internacionais
de topo, preferencialmente naqueles mais voltados para a aplicacéo préatica
do conhecimento; e

Ter producéo tecnoldgica, conforme definigdes e critérios estabelecidos
pela CAPES, adaptados ao perfil do curso.

Os professores do NDP do DPA devem orientar alunos realizando as seguintes
atividades:

Apoiar seus orientandos na escolha ou confirmacao do tema de pesquisa,
na escolha do referencial teorico e na definicdo do escopo do estudo,
incentivando-o0s a orientarem-se para questdes praticas;
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Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Il — Apoiar seus orientandos no planejamento geral de seus estudos e no
cumprimento dos prazos normativos;

I11 — Avaliar os textos parciais e finais da tese de doutoramento de seus
orientandos;

IV — Definir, com eventual participacdo de seus orientandos, 0s membros da
banca examinadora;

V — Presidir as bancas examinadoras de seus orientandos;

VI — Apoiar seus orientandos na disseminagdo e na aplicacao préatica do
conhecimento gerado por suas teses de doutoramento.

Os professores do NDP do DPA devem ter uma carga maxima simultanea de
oito orientandos, considerando o conjunto dos cursos nos quais lecionam.

CAPITULO Il — LINHAS DE PESQUISA

O DPA esté estruturado em cinco Linhas de Pesquisa (LP), comuns a este curso
e ao Mestrado Profissional em Administracdo (MPA): (1) Estratégia e Modelo
de Negacios; (2) Comportamento e Gestdo Organizacional; (3) Tecnologia e
Inovacdo; e (4) Sustentabilidade e Operacdes; e (5) Financas e Economia de
Empresas.

8 1° A Linha de Pesquisa Financas e Economia de Empresas do DPA, por suas
caracteristicas e especificidades, tem grade separada de disciplinas.

As cinco Linhas de Pesquisa sdo integradas por professores que compartilnam
interesses comuns e que desenvolvem atividades conjuntas de pesquisa aplicada,
publicacédo e ensino.

CAPITULO IV — CONTEUDOS E DISCIPLINAS

As disciplinas do curriculo do DPA listadas no Anexo I, classificam-se em
disciplinas de métodos de pesquisa e ensino, disciplinas de fundamentos e
disciplinas avancgadas.

8 1° Asdisciplinas de métodos tém por objetivos: (1) apoiar o desenvolvimento
da tese de doutoramento e de publicac@es, estimulando o desenvolvimento
de trabalhos de aplicacao pratica com rigor metodologico; e (2) apoiar 0s
alunos na transigéo para a atividade docente ou na consolidagdo de sua
atividade docente existente.

8 2° Asdisciplinas de fundamentos tém por objetivo capacitar os alunos a
compreenderem as bases da moderna ciéncia administrativa, fomentando a
interacdo entre teoria e pratica, a partir da perspectiva da transformacéo.

5
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Art. 12°

Art. 13°

8 3° Asdisciplinas avangadas tém por objetivo capacitar os alunos a
explorarem o estado da arte e as fronteiras do conhecimento no campo da
administracao, incentivando a busca de conceitos e modelos que possam
apoiar inovacgdes em praticas gerenciais e de negocios.

Os alunos devem acumular um total minimo de 20 creditos em disciplinas,
correspondente a 300 horas-aula, sendo: 6 créditos em disciplinas de métodos; 4
créditos em disciplinas de fundamentos; 4 créditos em disciplinas avancadas; e
no minimo 6 créditos em disciplinas eletivas.

8 1° Entende-se por crédito o total de 15 horas-aula, mais 15 horas de estudo e
trabalho fora da sala de aula.

8 2° Pode ser autorizada a matricula em disciplina de outro curso de pds-
graduacéo stricto sensu da FGV ou de outra instituicao brasileira ou
estrangeira, reconhecida por sua exceléncia, desde que haja a concordancia
do orientador, em conjunto com o coordenador do DPA.

8 3° O processo de reconhecimento de creditos encontra-se descrito no capitulo
VI.

Em casos excepcionais e mediante autorizacdo prévia da coordenacao do DPA,
os alunos podem cursar seminarios especiais.

8 1° Seminarios especiais sdo disciplinas que compreendem um programa de
estudos e/ou de atividades.

8 2° Nos seminarios especiais ndo ha necessariamente aulas regulares.

§ 3° Os seminarios especiais devem ser ministrados por professores dos
programas de doutorado da FGV.

8 4° Para cursar seminarios especiais, os alunos devem obter autorizacéo prévia
da coordenacao do DPA, mediante requerimento protocolado Secretaria de
Registros Académicos (SRA), acompanhado do programa da disciplina,
indicacdo do professor responsavel, conteudo, bibliografia e critério de
avaliagéo.

TITULO Il - GESTAO

Art. 14°

Art. 15°
Art. 16°

CAPITULO | - SELECAO

A FGV EAESP oferece até 40 vagas por ano para ingresso no DPA, sendo até
20 vagas especificamente para a Linha de Financas e Economia de Empresas.

O processo seletivo é conduzido por pelo menos trés professores do PPMD.
O processo seletivo tem duas fases: analise de documentos e entrevista.
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Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

Os candidatos ao DPA devem atender os seguintes requisitos:

| —  Ter solida experiéncia em cargos de alta lideranga, em organizaces de
médio ou grande porte, ou em organiza¢des com grande impacto
econdmico ou social,

Il — Ser portador do titulo de mestre em Administracdo ou area afim.

a)  Candidatos ndo portadores do titulo de mestre em Administracéo ou
areas afins podem, excepcionalmente, serem considerados para o
processo seletivo.

b)  Candidatos nao portadores do titulo de mestre em Administracdo ou
areas afins, aprovados, devem realizar disciplinas adicionais,
conforme definido nestas normas.

Il — Apresentar anteprojeto de tese, com identificacdo de tema, corpo tedrico,
escopo do estudo, e identificacdo da aplicacdo pratica ou contribuicdo para
melhoria das préaticas gerenciais ou dos processos organizacionais; e

V — Apresentar os documentos solicitados.

CAPITULO Il - MATRICULA

A matricula no DPA ¢ efetuada semestralmente.

Paragrafo unico O aluno tem o prazo de 10 dias corridos, a partir do primeiro
dia letivo, para cancelar e/ou adicionar disciplinas.

CAPITULO Il - ALUNO AVULSO

Candidatos interessados no DPA podem inscrever-se para participar como
alunos avulsos em disciplinas especialmente selecionadas do curso.

81° Os candidatos ficam sujeitos a existéncia de vagas na(s) disciplina(s)
escolhida(s) e a aprovacdo do coordenador do DPA.

82° Os alunos avulsos podem solicitar, ao final, uma declaragéo de rendimento
académico da(s) disciplina(s) cursada(s), a ser expedida pela Secretaria de
Registros Académicos (SRA).

83° Os alunos avulsos, se aprovados na(s) disciplina(s) cursada(s) e aprovados
no processo seletivo, podem solicitar o reconhecimento da(s) disciplina(s)
cursada(s) ha até trés anos e ateé o limite de oito créditos.

84° O periodo utilizado pelo aluno avulso para cursar disciplinas como tal ndo
sera computado no tempo total do curso, caso ele venha a ingressar no
programa como aluno regular.
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CAPITULO IV — AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 20° O aluno é avaliado em cada disciplina, sendo atribuida nota entre zero e dez.

81° A avaliacdo é baseada em no minimo uma e no maximo trés itens de
avaliacdo, conforme definicdo do professor de cada disciplina.

82° O aluno é aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0 na disciplina.

Art. 21°  E reprovado na disciplina o aluno que tiver frequéncia inferior a 75% das aulas
ministradas, exceto as faltas enquadradas no Regime Excepcional de Estudos,
previsto no Decreto-Lei n® 1.044 de 21.10.1969 e Lei n° 6.202 de 17.04.1975.

Paragrafo Unico. A tolerancia méxima de 25% de faltas abrange aquelas
motivadas por afec¢bes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outros impedimentos previstos em lei
(convocacao militar, eleitoral, intimacdo judicial, doacao de
sangue, licenca paternidade etc.).

Art. 22°  E desligado do curso o aluno que se encontrar em ao menos uma das seguintes
situacoes:

| — For reprovado mais de duas vezes ha mesma disciplina.

Il — For reprovado mais de quatro vezes no curso.

11 — Tiver média geral abaixo de 7,0 nas disciplinas.

IV — Interromper o curso sem solicitar trancamento de matricula.

V — Deixar de solicitar matricula apds o periodo de trancamento de matricula.

CAPITULO V — TRANCAMENTO DE MATRICULA E CANCELAMENTO DE
DISCIPLINA

Art. 23°  Durante o curso podem ser concedidos até dois trancamentos semestrais.

81° O trancamento pode ser requerido pelo aluno matriculado a qualquer
momento, considerando-se as duas excegdes a seguir.

82° NaAao é concedido trancamento no 1° semestre do curso.
83° Nao e concedido trancamento apds a conclusdo dos créditos.

84° O trancamento ndo implica em prorrogacgéo do prazo para concluséo do
curso.

85° O cancelamento de disciplina podera ser feito até 10 dias antes da primeira
aula, mediante aprovacao do coordenador do DPA.
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Art. 24° O participante rematriculado no curso fica sujeito aos regimentos e normas em
vigor na data de sua rematricula.

CAPITULO VI - RECONHECIMENTO DE CREDITOS

Art. 25° O aluno pode solicitar substituicdo de até duas disciplinas do curriculo especifico
do DPA.

81° O aluno deve encaminhar a solicitacdo a Secretaria de Registros
Académicos (SRA), indicando a disciplina da qual deseja ser dispensado e
a disciplina a ser cursada em substituicao.

82° Para ter créditos de disciplinas cursadas na FGV EAESP reconhecidos, o
aluno deve apresentar o programa da disciplina cursada, com o nome do
professor responsavel.

83° Para ter créditos de disciplinas cursadas fora da FGV EAESP
reconhecidos, o aluno deve apresentar:

| - O programa da disciplina cursada, com o nome do professor
responsavel; e

Il — O historico escolar, no qual conste o rendimento académico, a carga
horéria e o periodo em que a disciplina foi cursada.

84° O pedido ¢ avaliado pelo orientador e pelo coordenador do DPA.

CAPITULO VII — ALUNOS SEM TITULO DE MESTRE

Art. 26° O aluno ndo portador do titulo de Mestre, aprovado no processo seletivo do
DPA, deve cursar disciplinas adicionais, somando carga total minima de 36
créditos.

81° Asdisciplinas adicionais ao doutorado a serem cursadas devem ser
definidas pelo orientador do aluno e aprovadas pelo coordenador do DPA.

82° Asdisciplinas adicionais podem ser cursadas em cursos de pos-graduacao
stricto sensu da FGV ou de outra instituicdo nacional ou estrangeira
reconhecida por sua exceléncia em ensino e pesquisa.

CAPITULO VIII - TITULACAO

Art. 27° O DPA confere o titulo de Doutor em Administracdo apds o cumprimento das

9
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Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

exigéncias do curso.
Para obter o titulo de Doutor em Administracéo, o aluno deve:
I — Obter os créditos exigidos no curso, totalizando 20 créditos;

Il — Obter média geral igual ou superior a 7,0 nas disciplinas que constituem o
curriculo do curso;

11 — Nao ultrapassar o limite de reprovac6es definido para o curso;

IV — Ter ao menos um artigo, desenvolvido durante o doutorado, aprovado para
publicacdo ou publicado em revista cientifica com classificacdo Qualis
(lista 2017-2020) B1 ou superior; e

Paragrafo Gnico. Casos excepcionais serdo analisados pelo coordenador do
DPA, ouvido o orientador do aluno.

V — Apresentar e ter aprovacao da tese de doutoramento, totalizando 6 créditos.

CAPITULO IX — ORIENTACAO

Os alunos, por ocasido de sua entrada no curso, tém um orientador designado
pela coordenacéo do DPA.

Os alunos podem, excepcionalmente, ter um coorientador, a ser aprovado pelo
orientador e pela coordenacdo do DPA.

81° Os alunos devem formalizar até o dia 30 de junho do primeiro ano do
curso, por meio de requerimento digital entregue a Secretaria, indicacdo do
nome do professor orientador de tese, com a anuéncia deste professor e
respeitada a quota para orientacao.

CAPITULO X — PERIODO NO EXTERIOR

Os alunos do DPA podem realizar disciplinas em instituigdes no exterior,
parceiras da FGV EAESP, ou outras institui¢es reconhecidas por sua exceléncia
em ensino e pesquisa.

81° Ao retornar, o participante pode requerer reconhecimento dos créditos
cursados, no prazo maximo de um més ap6s o encerramento das atividades
letivas na instituicdo estrangeira.

82° Podem ser reconhecidos os créditos de até duas disciplinas, somando no
maximo seis créditos.

83° A avaliagdo da solicitacdo e feita pelo coordenador do DPA, com consulta
ao orientador do aluno.

10
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Art. 32°

Art. 33°

CAPITULO XI - PROJETO DE TESE

O projeto de tese deve ser apresentado e aprovado até o encerramento do periodo
letivo do segundo ano do curso. O protocolo do projeto deve ser feito até 30 dias
antes da data da defesa, por meio de requerimento enviado para a Secretaria.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

8§6°

O projeto de tese deve indicar claramente o tema, 0 objetivo ou pergunta
de pesquisa, os fundamentos tedricos, o escopo do estudo, os métodos a
serem empregados, e a contribuicdo pretendida para a préatica.

O projeto de tese € avaliado por uma banca presidida pelo orientador e
composta por mais dois professores doutores.

O projeto de tese pode receber as seguintes avaliagdes: (1) aprovado; (2)
pendente de resultado, sendo necessario realizar pequenas alteragdes; (3)
pendente de resultado sendo necessario realizar alteracdes substantivas; ou
(4) reprovado.

Caso o projeto de tese fique pendente de resultado, sendo necessario
realizar pequenas alterac6es, o aluno tera prazo de 30 dias para realiza-las,
devendo apresentar o projeto revisado ao orientador, o qual decidira sobre
a aprovacdo ou reprovacao definitiva.

Caso o projeto de tese fique pendente de resultado, sendo necessario
realizar alteracdes substantivas, o aluno tera prazo de 180 dias para realiza-
las, devendo apresentar o projeto revisado a banca, a qual decidira sobre a
aprovacao ou reprovacdo definitiva.

Caso o projeto de tese seja reprovado pela banca, o aluno sera desligado do
curso.

CAPITULO XII — TESE DE DOUTORAMENTO

A tese de doutoramento deve ser apresentada e aprovada até o final do quarto
ano do curso. O protocolo da tese deve ser feito até 30 dias antes da data da
defesa, por meio de requerimento enviado para a Secretaria.

§1°

§2°

83°

A tese de doutoramento é uma monografia na qual o aluno deve definir um
tema relevante, conhecer a teoria pertinente, definir os métodos adequados
de pesquisa e aplica-los, analisar e discutir os resultados, e indicar ou
demonstrar uma aplicagéo pratica.

A tese de doutoramento devera ser um texto com cerca de 24 mil palavras,
incluindo texto principal, referéncias e todos 0s anexos, sendo apresentada
em linguagem objetiva e concisa.

A tese de doutoramento pode ser apresentada na forma de trés artigos de
temas relacionados, podendo ser inéditos ou concebidos, desenvolvidos e

11
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Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

submetidos a publicacdo durante a realizacdo do doutorado.

84° A tese de doutoramento pode ser apresentada em portugués, inglés ou
espanhol, devendo sempre haver titulo, resumo e palavras-chave em
portugués.

A tese de doutoramento deve ser protocolada na Secretaria de Registros
Académicos (SRA).

8 1° A concluséo dos créditos é pre-condicao para a efetivagdo do protocolo da
tese de doutoramento.

8 2° O protocolo da tese de doutoramento deve ser feito mediante carta do
orientador informando:

| - Que a tese de doutoramento esta em condicdes de ser examinada;

Il — A composicdo da banca responsavel pelo exame da tese de
doutoramento; e

Il — A data e o horério da avaliacdo, previamente acordados entre
orientador, aluno e demais membros da banca.

8 3% Os alunos devem encaminhar as vias da tese de doutoramento aos
membros da banca na data do protocolo.

§ 4° A banca deve ocorrer entre 15 a 30 dias ap6s a data na qual a tese for
protocolada.

A secretaria comunica oficialmente o local, a data e o horario do exame aos
membros da banca e ao aluno.

A tese de doutoramento é julgada por banca examinadora constituida pelo
orientador e mais trés ou quatro membros, sendo a composicao e o0 numero de
membros definidos pelo orientador.

8 1° Um dos membros deve ser obrigatoriamente o orientador, que a preside.

8 2° Os membros, todos doutores, devem, obrigatoriamente, estar vinculados a
uma Instituicdo de Ensino Superior ou a um Programa de Pds-Graduacao
no Brasil ou no Exterior.

§3° Pelo menos dois membros devem ser externos & FGV. E considerado
membro externo o professor doutor sem qualquer vinculo empregaticio
comaFGV.

8 4° Nenhum membro pode ter relagBes de parentesco, filiagdo, societarias e/ou
comerciais entre si ou com o aluno. Da mesma forma, nenhum membro
pode ter tido como orientador de doutorado o professor responsavel por
presidir a banca.

! Alterado em 30 de marco de 2023, conforme diretriz da diretoria da FGV EAESP, com redagdo aprovada
pela Pré-reitoria da FGV. A mudanca foi determinada a partir de demanda da Capes, tendo em vista ajuste
solicitado pelo Ministério Publico.

12
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Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

8 5° O coorientador, se houver, podera ser o quinto membro da banca, porém,
neste caso, néo tera direito a voto.

A apresentacdo da tese de doutoramento compreende trés etapas: apresentacao
feita pelo aluno, arguicdo feita pelos membros da banca e avaliagéo feita pelos
membros da banca.

Apos a apresentacdo e a avaliacdo, a banca define e comunica ao aluno o
parecer, indicando aprovacéo, aprovacao com distin¢do ou reprovacéao.

No caso de aprovacéo, o aluno tem até 30 dias, a partir da data da banca, para
protocolar a versao final, com eventuais alteracdes sugeridas pela banca.

Paréagrafo Unico. A versdo final da tese de doutoramento deve ser protocolada da
seguinte forma, para encaminhamento a Biblioteca da FGV de
Sdo Paulo: | - arquivo eletrénico contendo a tese na integra; e
Il - carta de encaminhamento do orientador, concordando com
a versao final.

Caso a tese de doutoramento seja reprovada, o aluno é desligado do curso.

CAPITULO XIII - TROCA DE LINHA, CURSO OU PROGRAMA

A transferéncia de linha de pesquisa é feita por encaminhamento de documento
especifico a Secretaria de Registros Académicos (SRA), com aprovacdo dos
lideres das linhas de pesquisa envolvidas e do coordenador do DPA.

A transferéncia de curso, do DPA para 0 MPA, pode ser realizada quando
houver desempenho insuficiente do aluno, a partir de iniciativa do orientador e
aprovacao dos coordenadores do DPA e do MPA, por solicitacdo a Secretaria de
Registros Académicos (SRA).

A transferéncia de programa é feita por encaminhamento de documento
especifico a secretaria do programa pleiteado, com aprovacao dos coordenadores
dos programas envolvidos, e condicionada a aprovacao pela banca de selecdo do
programa pleiteado.

Alunos egressos do MPA-EAESP (Mestrado Profissional em Administracéo),
MPGC-EAESP (Mestrado Profissional em Gestéo para a Competitividade),
MPGPP-EAESP (Mestrado Profissional em Gestédo e Politicas Publicas), e
MEX-EBAPE (Mestrado em Gestdo Empresarial), portadores do titulo de
mestre, se ingressarem no DPA, deverdo cumprir uma carga minima de 12
creditos em disciplinas, sendo 4 créditos em disciplinas de métodos, 4 creditos
em disciplinas de fundamentos e 4 créditos em disciplinas avancadas. As
disciplinas a serem cursadas deverdo ser aprovadas pelo coordenador.
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NORMAS APLICAVEIS AO DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

CAPITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS

Art. 45°  Os casos omissos e as situacOes extraordinarias nao reguladas por estas normas
serdo resolvidos pela coordenacédo do DPA.
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NORMAS APLICAVEIS AO DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

ANEXO IA - DISCIPLINAS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM - DPA LINHAS
ESTRATEGIA E MODELO DE NEGOCIOS, COMPORTAMENTO E GESTAO
ORGANIZACIONAL, TECNOLOGIA E INOVACAO E SUSTENTABILIDADE E

OPERACOES

Categorias Disciplinas (2 créditos) Obijetivos de aprendizagem
Capacitar os participantes a desenvolverem seus projetos de
Projeto de Pesquisa tese, definindo tema, escopo e métodos, e realizando o
planejamento para o desenvolvimento do trabalho.
Capacitar os participantes a utilizarem métodos qualitativos
o Métodos Qualitativos em seus projetos de pesquisa, com énfase em abordagens
Disciplinas de intervencionistas.
metodologia _ __ __ _ __
Capacitar os participantes a utilizarem métodos quantitativos
Métodos Quantitativos em seus projetos de pesquisa, com énfase em abordagens
intervencionistas.
Producéo Cientifica Capacitar e apoiar os participantes a definirem um periddico
* eletiva alvo e criar um ‘projeto de publicagdo’.
x Capacitar os participantes a realizarem analises estruturadas
Transformacéo - N AR
B e sofisticadas de fendmenos organizacionais
Organizacional A R . N .
contemporaneos, com énfase na dimensao transformacional.
Capacitar os participantes a analisarem criticamente a
Transformacéo estratégia competitiva e o processo estratégico, indicando
Estratégica solucBes para melhoria, com énfase na dimensao
o transformacional.
Disciplinas de . — —
fundamentos Transformacio Capacitar os participantes a repensarem criticamente
. 1 estratégia, negdcios e praticas gerenciais a partir dos desafios
Socioambiental . .
* oletiva colocados pelo contexto socioambiental emergente,
buscando solugdes praticas.
Capacitar os participantes a repensarem criticamente
Transformacéo Digital estratégia, negdcios e praticas gerenciais a partir dos desafios
* eletiva colocados pela evolugdo tecnolégica emergente, buscando
soluces préticas.
Capacitar os participantes a compreenderem o fenémeno da
Lideranca para a Mudanga | lideranca a partir de véarias perspectivas, focando o papel dos
lideres na condugdo da processos transformacionais,
Lo x x Capacitar os participantes a realizarem um diagnostico das
Disciplinas Gestdo da Inovagdo e . P - ~
: organizagdes e criar sistemas voltados para a inovagdo em
avancadas Empreendedorismo x .
produtos, processos, gestdo e negdcios.
Mercado e Consumo Capacitar os participantes a analisarem criticamente o
Digitais sistema de marketing das organizag6es, indicando solucgdes
* eletiva para melhoria.
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NORMAS APLICAVEIS AO DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

ANEXO IB - DISCIPLINAS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM - DPA LINHA
FINANCAS E ECONOMIA DE EMPRESAS

Categorias Disciplinas (2 créditos) Obijetivos de aprendizagem
Capacitar os participantes a desenvolverem seus projetos de
Projeto de Pesquisa 1 tese, definindo tema, escopo e métodos, e realizando o
planejamento para o desenvolvimento do trabalho.
Capacitar os participantes a aperfeicoarem seus projetos de
Projeto de Pesquisa 2 tese, garantindo a conexdo com a pratica e a geracdo de
beneficios organizacionais.
Disciplinas de - — — y —
metogolo i Capacitar os participantes a utilizarem métodos qualitativos
g Métodos Quantitativos em seus projetos de pesquisa, com énfase em abordagens
intervencionistas.
Econometria Aplicada a Capacitar os participantes utilizarem métodos econométricos
Financas em seus projetos de pesquisa, enfatizando aplicabilidade.
Producéo Cientifica Capacitar e apoiar os participantes a definirem um periddico
* eletiva alvo e criar um ‘projeto de publicagdo’.
x Capacitar os participantes a realizarem anélises estruturadas
Transformacéo - N AR
N e sofisticadas de fendbmenos organizacionais
Organizacional A . - ~ .
contemporaneos, com énfase na dimenséo transformacional.
Disciplinas de Capacitar os participantes a analisarem criticamente a
fundamentos Transformagao estratégia competitiva e 0 processo estratégico, indicando
Estratégica solucdes para melhoria, com énfase na dimensdo
transformacional.
Capacitar os participantes a aperfeicoarem os instrumentos
Financas Corporativas finangei_ros de gestdo corporativa, a partir de uma visao
estratégica de temas emergentes, tratados a partir de teorias e
modelos contemporaneos.
Mercado de Capitais e Capacitar os participantes a realizarem analises estruturadas
Investimentos e sofisticadas, baseadas em corpos tedricos recentes.

o L . Capacitar os participantes nas técnicas e métodos de
Disciplinas DecisOes Estratégicas em | ayaliacio de empresas e negdcios listados em bolsa de
Avancadas Elnan_gas valores ou de capital fechado, com aplicagio pratica em

eletiva casos de fusdes e aquisi¢des, abertura de capital (IPO),
private equity, venture capital etc.
Financas Sustentaveis Capacitar os participantes a incorporarem dimensdes da
* gletiva sustentabilidade em suas andlises financeiras e na tomada de
deciséo.
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