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Principais Competéncias Desenvolvidas pelo Curso

Mestrado Profissional em Administracao (MPA)

Cada curso possui caracteristicas que formam sua identidade, incluindo as qualificagcdes esperadas de
seus egressos. A definicdo dessas competéncias é a base para o desenvolvimento do curso, garantindo
gue sua estrutura esteja alinhada a elas.

A gestdo dessas competéncias é esperada por acreditadoras internacionais e por érgaos regulatérios.
Para acompanhar a aquisicdo dessas competéncias pelos alunos, a FGV-EAESP implementa
mecanismos sistematicos de monitoramento.

As principais competéncias adquiridas pelos egressos do Mestrado Profissional em Administracdo sao:

Gestor-cientista

[CONHECIMENTO EM ADMINISTRAGAO] Os egressos terdo sélido conhecimento das areas-
chave da administracdo: financas, marketing, operacdes, estratégia e comportamento
organizacional.

[RESOLUCAO DE PROBLEMAS] Os egressos serdo capazes de diagnosticar problemas e
oportunidades nas organizacdes e nos mercados, e desenvolver solugdes factiveis e
eficazes.

[METODO CIENTIFICO APLICADO] Os egressos serdo capazes de aplicar métodos cientificos
adequados a solucdo de problemas empresariais ou de pesquisa aplicada.

Habilidades comportamentais

[PROTAGONISTA DE MUDANCA] Os egressos demonstrardo habilidades para atuar como
impulsionadores e executores de mudanca e transformacdo nas organizacdes e mais
geralmente na sociedade através das organizac¢des.

Habilidades de lideranca

[LIDERANCA] Os egressos demonstrardo habilidades para liderar equipes, nomeadamente
construindo a seguranca psicoldgica que as pessoas precisam para se unir, experimentar e
tomar as decisOes necessarias para resolver problemas.
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