
 

Principais Competências Desenvolvidas pelo Curso 

Mestrado Profissional em Gestão Internacional (MPGI) 

 

Cada curso possui características que formam sua identidade, incluindo as qualificações esperadas de 

seus egressos. A definição dessas competências é a base para o desenvolvimento do curso, garantindo 

que sua estrutura esteja alinhada a elas. 

A gestão dessas competências é esperada por acreditadoras internacionais e por órgãos regulatórios. 

Para acompanhar a aquisição dessas competências pelos alunos, a FGV-EAESP implementa 

mecanismos sistemáticos de monitoramento. 

As principais competências adquiridas pelos egressos do Mestrado Profissional em Gestão 

Internacional são:  

 

Conhecimento em gestão e mindset internacional 

[CONHECIMENTO EM GESTÃO INTERNACIONAL] Os egressos terão conhecimento dos 

conceitos e ferramentas de gestão de negócios internacionais.  

[MINDSET INTERNACIONAL] Os egressos serão capazes de identificar e incorporar as 

diferenças culturais ao executar projetos e serviços em ambiente internacional.  

 

Habilidades diagnósticas 

[SOLUÇÃO DE PROBLEMAS] Os egressos serão capazes de diagnosticar problemas 

relacionados à gestão de negócios internacionais, estruturar e propor soluções 

eficazes. 

 

Métodos de pesquisa científica 

[MÉTODO CIENTÍFICO APLICADO] Os egressos serão capazes de planejar e 

desenvolver projeto de pesquisa aplicada à realidade dos negócios internacionais.  

 


