
DOUTORADO PROFISSIONAL

EM ADMINISTRAÇÃO (DPA)
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POR QUE FAZER UM
DOUTORADO 

PROFISSIONAL EM 
ADMINISTRAÇÃO (DPA)?

O DPA tem como principal objetivo for-

mar quadros para conduzir processos 

de transformação nas organizações, 

aliando a experiência prática dos(as) participan-

tes ao estado da arte do conhecimento no campo 

da Administração.

O curso reúne conteúdos diferenciados e dinâmica 

própria de desenvolvimento adequados ao perfil e 

à realidade profissional dos participantes.

A tese do DPA deve ser um trabalho aplicado que 

contribua para melhorar as práticas gerenciais, 

os modelos de negócios, o desempenho das 

organizações e seu impacto social.

O DPA também potencial iza transições 

profissionais e atuação em conselhos, e constitui 

‘porta de entrada’ para atividades acadêmicas, 

incluindo docência e pesquisa.
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Profissionais que:

• Ocupam cargos de alta gestão em organizações de médio 

ou grande porte ou possuem experiência equivalente em funções 

de liderança. 

• Realizaram mestrado em Administração de Empresas  

(ou áreas afins) ou MBA em instituição de topo no exterior.

Você se desenvolverá por meio do contato com o estado da 

arte do conhecimento em Administração e da interação com 

profissionais de grande experiência em gestão, em um ambiente 

que estimula a busca de novas perspectivas.

• Programação adequada ao perfil e demandas profissionais 

dos participantes.

• Até 12 disciplinas, cursadas uma por vez, garantindo foco e 

dedicação integrais.

• Encontros remotos em período noturno, no início e fim de 

cada disciplina.

• Encontros presenciais aproximadamente a cada dois meses, 

com aulas diurnas de quarta a sábado.

PÚBLICO-ALVO

O QUE ESPERAR

PROGRAMAÇÃO DE AULAS

De três a quatro anos.

DURAÇÃO
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Estratégia e Mercado

Gestão de Pessoas e Práticas Gerenciais

Gestão de Operações e Inovação

Finanças e Economia de Empresas (DPA Finanças)

O DPA ESTÁ ORGANIZADO EM 
QUATRO LINHAS DE PESQUISA 

 CONHEÇA AS OFERTAS ADICIONAIS DO DPA

REALIZAÇÃO DE DISCIPLINAS AVULSAS ANTES DO INGRESSO NO CURSO

REALIZAÇÃO DE DISCIPLINAS EM OUTROS PROGRAMAS DE DOUTORADO DA FGV

ACESSO AOS CENTROS DE ESTUDOS DA FGV EAESP

PARTICIPAÇÃO ‘GUIADA’ NO ENCONTRO DA ACADEMY OF MANAGEMENT, 
O MAIOR EVENTO CIENTÍFICO DO MUNDO NA ÁREA DE GESTÃO

PARTICIPAÇÃO EM PALESTRAS E SEMINÁRIOS DA FGV

http://#
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CONHEÇAS AS 12 
DISCIPLINAS DO DPA 

DISCIPLINAS DE METODOLOGIA

PROJETO DE PESQUISA 

MÉTODOS QUALITATIVOS 

Capacitar os participantes a desenvolverem seus projetos de tese, com 

definição de tema, escopo e métodos, e realizar um planejamento para o 

desenvolvimento do trabalho.

Capacitar os participantes a utilizarem métodos qualitativos em seus pro-

jetos de pesquisa, com ênfase para abordagens com foco na contribuição 

para a prática gerencial.

MÉTODOS QUANTITATIVOS

Capacitar os participantes a utilizarem métodos quantitativos em seus 

projetos de pesquisa com ênfase para abordagens com foco na contribuição 

para a prática gerencial.

OFICINA DE PUBLICAÇÕES (ELETIVA)*

Capacitar e apoiar os participantes a definir um periódico alvo e criar um 

projeto de publicação.

DOCÊNCIA EM GESTÃO (ELETIVA) 

Apoiar os participantes na aproximação com a atividade docente.

BLOCO FORMATIVO DISCIPLINAS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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DISCIPLINAS DE FUNDAMENTOS

TRANSFORMAÇÃO ORGANIZACIONAL 

Capacitar os participantes a realizarem análises bem estruturadas e 

sofisticadas das organizações, a planejarem e conduzirem processos 

transformacionais.

TRANSFORMAÇÃO ESTRATÉGICA 

TRANSFORMAÇÃO SOCIOAMBIENTAL (ELETIVA)

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL (ELETIVA)

Capacitar os participantes a analisarem criticamente a estratégia 

competitiva e o processo estratégico, planejarem e conduzirem mudanças.

Capacitar os participantes a analisarem criticamente o impacto 

socioambiental das organizações, diante dos desafios contemporâneos, 

formularem e executarem ações de adequação e melhoria.

Capacitar os participantes a analisarem criticamente o nível de 

maturidade organizacional diante dos desafios da transformação digital, 

formularem e conduzirem estratégicas de mudança.

BLOCO FORMATIVO DISCIPLINAS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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DISCIPLINAS AVANÇADAS

LIDERANÇA PARA MUDANÇA

Capacitar os participantes a adquirirem uma visão complexa do fenô-

meno da liderança, contribuindo para que exerçam o papel de agentes da 

transformação organizacional, especialmente em conselhos administrativos.

GESTÃO DA INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO

Capacitar os participantes a realizarem um diagnóstico organizacional e 

criarem sistemas voltados para a inovação em produtos, processos, gestão 

e negócios, com ênfase para a interface com a sustentabilidade.

MERCADO E CONSUMO DIGITAIS (ELETIVA)

Capacitar os participantes a analisarem a atuação de marketing das 

organizações e desenvolverem ações de aperfeiçoamento e/ou transformação.

BLOCO FORMATIVO DISCIPLINAS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
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CONHEÇA OS(AS) PROFESSORES(AS) DO DPA

ANDRE LUIZ 
SILVA SAMARTINI 
Métodos Quantitativos
Mais >>

ALBERTO LUIZ 
ALBERTIN
Transformação
Digital
Mais >>

ANA MARIA 
MALIK 
Transformação 
Socioambiental
Mais >>

ELIANE ZAMITH 
BRITO
Mercado e Consumo 
Digitais 
Mais >>

EDUARDO 
DE REZENDE 
FRANCISCO
Métodos Quantitativos
Mais >>

FELIPE 
ZAMBALDI
Métodos Quantitativos
Mais >>

https://eaesp.fgv.br/pessoa/andre-luiz-silva-samartini
https://eaesp.fgv.br/pessoa/andre-luiz-silva-samartini
https://eaesp.fgv.br/pessoa/alberto-luiz-albertin
https://eaesp.fgv.br/pessoa/alberto-luiz-albertin
https://eaesp.fgv.br/pessoa/ana-maria-malik
https://eaesp.fgv.br/pessoa/ana-maria-malik
https://eaesp.fgv.br/pessoa/eliane-pereira-zamith-brito
https://eaesp.fgv.br/pessoa/eliane-pereira-zamith-brito
https://eaesp.fgv.br/pessoa/eduardo-rezende-francisco
https://eaesp.fgv.br/pessoa/eduardo-rezende-francisco
https://eaesp.fgv.br/pessoa/felipe-zambaldi
https://eaesp.fgv.br/pessoa/felipe-zambaldi
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FERNANDO 
MEIRELLES
Transformação
Digital
Mais >>

MARIA JOSÉ 
TONELLI
Métodos Qualitativos 
de Pesquisa
Mais >>

MIGUEL PINTO 
CALDAS
Transformação 
Organizacional;
Oficina de Publicações;
Docência em Gestão
Mais >>

JOANA SABRINA 
PEREIRA STORY
Liderança para 
Mudança

Mais >>

JORGE MANOEL 
TEIXEIRA 
CARNEIRO
Transformação 
Estratégica
Mais >>

LEANDRO 
ANGOTTI 
GUISSONI
Mercado e Consumo 
Digitais 

Mais >>

https://eaesp.fgv.br/pessoa/fernando-souza-meirelles
https://eaesp.fgv.br/pessoa/fernando-souza-meirelles
https://eaesp.fgv.br/pessoa/maria-jose-tonelli
https://eaesp.fgv.br/pessoa/maria-jose-tonelli
https://eaesp.fgv.br/pessoa/miguel-pinto-caldas
https://eaesp.fgv.br/pessoa/miguel-pinto-caldas
https://eaesp.fgv.br/pessoa/joana-sabrina-pereira-story
https://eaesp.fgv.br/pessoa/joana-sabrina-pereira-story
https://eaesp.fgv.br/pessoa/jorge-manoel-teixeira-carneiro
https://eaesp.fgv.br/pessoa/jorge-manoel-teixeira-carneiro
https://eaesp.fgv.br/pessoa/leandro-angotti-guissoni
https://eaesp.fgv.br/pessoa/leandro-angotti-guissoni
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(COORDENADOR DPA)

THOMAZ 
WOOD JR.

Projeto de Pesquisa
Mais >>

TALES 
ANDREASSI
Gestão da Inovação e 
Empreendedorismo

Mais >>

RENATO JOSÉ 
DE SOUZA
Liderança para
Mudança
Mais >>

RUDI ROCHA
Transformação 
Socioambiental
Mais >>

https://eaesp.fgv.br/pessoa/thomaz-wood-jr
https://eaesp.fgv.br/pessoa/thomaz-wood-jr
https://eaesp.fgv.br/pessoa/tales-andreassi
https://eaesp.fgv.br/pessoa/tales-andreassi
https://eaesp.fgv.br/pessoa/renato-jose-souza
https://eaesp.fgv.br/pessoa/renato-jose-souza
https://eaesp.fgv.br/pessoa/rudi-rocha
https://eaesp.fgv.br/pessoa/rudi-rocha
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BACKGROUND ACADÊMICO
GRADUAÇÃO

30%
ENGENHARIA

25%
CIÊNCIAS EXATAS

30%
ADMINISTRAÇÃO

15%
CIÊNCIAS EXATAS

BACKGROUND ACADÊMICO
PÓS-GRADUAÇÃO

75%
ADMINISTRAÇÃO

15%
ENGENHARIA

5%
CIÊNCIAS CONTÁBEIS

5%
COMUNICAÇÃO

MÉDIA
DE IDADE

46
ANOS

OCUPAM CARGOS DE ALTA 
GESTÃO EM EMPRESAS DE MÉDIO 
E GRANDE PORTES

95%
DOS ALUNOS

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL MÉDIA 23 ANOS

CONHEÇA O PERFIL
DOS(AS) ALUNOS(AS) DO DPA



13

Shirley Meschke

Diretora Jurídica, Brasil e América do Sul, indústria farmacêutica

VEJA O QUE DIZEM
OS(AS) ALUNOS(AS) DO DPA

AO CURSAR O DPA, POSSO UTILIZAR ÓTIMOS RECURSOS DE PESQUISA, 
ACESSANDO TEXTOS E TRABALHOS CIENTÍFICOS. ALÉM DISSO, POSSO 
TROCAR EXPERIÊNCIAS COM PROFISSIONAIS DE DIVERSAS ÁREAS E 
SEGMENTOS, DISCUTINDO TEMAS CONTEMPORÂNEOS QUE AFETAM 
NOSSAS ORGANIZAÇÕES. ”

Ilana Trombka 

Diretora-geral do Senado Federal e Conselheira da Caixa Seguridade

“

”

“

MINHA DECISÃO POR CURSAR O DPA FOI MOTIVADA PELA 
NECESSIDADE DE ENRIQUECER MINHA EXPERIÊNCIA NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA COM O CONHECIMENTO DE OUTROS 
SETORES. ENCONTREI PROFESSORES ATUALIZADOS E COLEGAS 
COM EXPERIÊNCIAS RICAS E DIVERSAS. EM TUDO CONSIDERO QUE 
FIZ UMA ESCOLHA ACERTADA.
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BUSQUEI O DPA PARA APLICAR OS CONCEITOS MAIS ATUALIZADOS DA 
ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS EM MINHA STARTUP, BEM COMO PELA 
POSSIBILIDADE DE ENVOLVIMENTO EM UM AMBIENTE QUE ESTIMULA A 
TROCA DE EXPERIÊNCIAS COM COLEGAS E PROFESSORES.

Guilherme Luiz Susteras

Sócio-diretor de startup de energia

Rafael Dan Schur

Sócio de empresa global de consultoria

“

“

O DPA PERMITE CONCILIAR MINHA EVOLUÇÃO ACADÊMICA COM 
MINHA CARREIRA CORPORATIVA. A RESOLUÇÃO DE QUESTÕES DO 
MUNDO EMPRESARIAL DEVE ESTAR FUNDAMENTADA NO RIGOR 
DAS PESQUISAS CIENTÍFICAS, DE FORMA A AJUDAR NA CRIAÇÃO 
DE SOLUÇÕES A SEREM APLICADAS NOS NEGÓCIOS.

SAIBA 
MAIS EM:

”

”
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Informações:

R. Itapeva, 432 – 01332-000 

Bela Vista – São Paulo/SP 

Tel.: (55 11) 3799-3488

fgv.br/eaesp/dpa

A FGV EAESP figura desde 2004 entre as melhores instituições do 

mundo pelas três mais importantes acreditadoras internacionais.

http://fgv.br/eaesp/dpa

