
 

Principais Competências Desenvolvidas pelo Curso 

Executive MBA 

 

Cada curso possui características que formam sua identidade, incluindo as qualificações esperadas de 

seus egressos. A definição dessas competências é a base para o desenvolvimento do curso, garantindo 

que sua estrutura esteja alinhada a elas. 

A gestão dessas competências é esperada por acreditadoras internacionais e por órgãos regulatórios. 

Para acompanhar a aquisição dessas competências pelos alunos, a FGV-EAESP implementa 

mecanismos sistemáticos de monitoramento. 

As principais competências adquiridas pelos egressos do Executive MBA são:  

 

Conhecimento e instrumentos de administração 

[CONHECIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO] Os egressos demonstrarão sólido conhecimento dos 

conceitos fundamentais e de ferramentas de gestão das áreas da Administração.  

[SOLUÇÃO DE PROBLEMAS] Os egressos serão capazes de diagnosticar, estruturar e propor 

soluções para problemas de gestão ou de negócios.  

 

Habilidades comportamentais 

[RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E GOVERNANÇA] Os egressos serão capazes de analisar o 

contexto de problemas de gestão ou de negócios, levando também em conta os aspectos 

ambientais, sociais e de governança corporativa, visando desenvolver uma atitude responsável e 

de benefício mútuo com todas as partes interessadas.   

[LIDERANÇA TRANSFORMACIONAL] Os egressos demonstrarão habilidades de liderança para 

atuar como um agente de influência e transformação nas organizações.  

 


