W”FGV EAESP AolL

Principais Competéncias Desenvolvidas pelo Curso

Executive MBA

Cada curso possui caracteristicas que formam sua identidade, incluindo as qualificacGes esperadas de
seus egressos. A definicdo dessas competéncias é a base para o desenvolvimento do curso, garantindo
gue sua estrutura esteja alinhada a elas.

A gestdo dessas competéncias é esperada por acreditadoras internacionais e por érgdos regulatorios.
Para acompanhar a aquisicdo dessas competéncias pelos alunos, a FGV-EAESP implementa
mecanismos sistematicos de monitoramento.

As principais competéncias adquiridas pelos egressos do Executive MBA sao:

Conhecimento e instrumentos de administracao

[CONHECIMENTO EM ADMINISTRAGAO] Os egressos demonstrardo sélido conhecimento dos
conceitos fundamentais e de ferramentas de gestdo das dreas da Administracao.

[SOLUCAO DE PROBLEMAS] Os egressos serdo capazes de diagnosticar, estruturar e propor
solugdes para problemas de gestdo ou de negdcios.

Habilidades comportamentais

[RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E GOVERNANCA] Os egressos serdo capazes de analisar o
contexto de problemas de gestdo ou de negécios, levando também em conta os aspectos
ambientais, sociais e de governanca corporativa, visando desenvolver uma atitude responsavel e
de beneficio mutuo com todas as partes interessadas.

[LIDERANCA TRANSFORMACIONAL] Os egressos demonstrardo habilidades de lideranga para
atuar como um agente de influéncia e transformacgdo nas organizagdes.



