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Departamento de Marketing
Processo Seletivo para Contratacao de Professores

O Departamento de Marketing (MKT) da FGV EAESP abre processo seletivo para a contratagao de
professores Extra Carreira.

Os professores(as) Extra Carreira: poderdo ser classificados como Turno Completo ou Horistas,
dependendo da sua experiéncia e classificacdo neste processo seletivo, a depender do perfil do
candidato. O resultado do processo tem validade por 2 anos.

- Turno Completo: remuneracdo minima para 8 horas aula por semestre, capacidade de producéao
cientifica e/ou tecnolégica de alto impacto (revistas cientificas da lista ABS e Qualis/CAPES niveis A1
a B1) e docéncia e orientagdo em graduacgao, especializagao, mestrados e doutorados profissionais.

- Horistas: remuneracéo por hora-aula ministrada a cada semestre, capacidade de producéo cientifica
de impacto (revistas cientificas da lista Qualis/CAPES niveis A1 a B1) e docéncia (incluindo orientagao)
em curso de graduacgao e especializagao.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO
Para participar do processo seletivo, o interessado devera ter:

= Titulo de Doutorado em Administragdo ou areas afins ao MKT;

= Experiéncia de ensino em Marketing;

= Capacidade de produgdo de conhecimento (cientifico ou aplicado) na area, com artigo B2 ja
publicado no quadriénio;

= Capacidade para ministrar disciplinas em inglés;

= Desejavel experiéncia internacional em bolsa sanduiche ou projetos de pesquisa, ou equivalente;

= Desejavel conhecimento e disponibilidade para desenvolver novas formas de ensino-
aprendizagem.

2. ATUACAO DOCENTE, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

O Professor devera desenvolver atividades de docéncia nos cursos de graduacgéo e/ou pos-graduagao
lato sensu da FGV EAESP.

Os professores selecionados para contratagcio receberao a classificacao de “Professor Extra Carreira”,
e terdo direito a beneficios como plano de saude, previdéncia privada, vale alimentagcio, desconto em
livraria, entre outros. A FGV EAESP ainda oferece oportunidades de atuagdo em pesquisa e em cursos
de extenséo.

3. PROCESSO E PRAZO PARA INSCRIGOES

O(a) candidato(a) devera manifestar seu interesse por e-mail ao Departamento mkt@fgv.br, informar
no Assunto: Concurso 2022 — nome do(a) candidato(a), enviando os seguintes arquivos anexos
(formato PDF):

* Ficha de Inscricdo da FGV EAESP;

» Curriculo (maximo 3 paginas) que descreva sua experiéncia profissional, didatica e de produgao
académica, com link para o CV Lattes (para brasileiros);

* Indicacao de duas referéncias académicas e/ou profissionais (nome, cargo, instituicao, telefone e e-
mail);
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* Pelo menos um working paperirelatério de pesquisa/artigo em elaboracao inédito.

As inscricbes estardo abertas até 04 de abril de 2022 e as informacbes deverdo ser encaminhadas
direta e exclusivamente ao endereco de e-mail do departamento (mkt@fgv.br). Para preservar os
candidatos interessados, manteremos confidencialidade na condugao do processo de selecao.

4. PROCESSO DE SELECAO
A selecao ocorrera em duas etapas:

= 12 etapa: Analise da documentacao enviada pelos professores candidatos;
= 2% etapa: Entrevista e/ou Prova Didatica para os candidatos classificados na 12 etapa. A segunda
etapa sera realizada de 25 de abril a 06 de maio de 2022.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO
Serao considerados critérios importantes para o processo de escolha:

Formacéao e conhecimento/experiéncia na area de Marketing;

Experiéncia e qualidade didatica;

Potencial geral de contribuicdo a Instituicdo e de alcance de suas metas;

Insercdo na comunidade académica, com pesquisas e publicagdes na area de especializagao, e/ou
insergao e reconhecimento na comunidade profissional em sua especialidade.

6. RESULTADO FINAL

Apoés a segunda etapa da avaliagédo, a banca selecionara como aprovados(as) os(as) candidatos(as)
que alcangarem o melhor desempenho, os(as) quais serdo convocados(as) de acordo com as
necessidades do departamento.

Importante: Na medida em que forem abertas vagas, os candidatos aprovados poderdo ser
aproveitados pela FGV EAESP por um periodo de até dois anos apds o término do processo seletivo
da respectiva area. A critério da FGV EAESP, podera ser realizado novo concurso neste periodo, ainda
que haja candidatos aprovados remanescentes.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo poderao iniciar suas atividades a partir de
agosto de 2022 e deverao apresentar, em prazo determinado pela Divisdo de Recursos Humanos da
FGV, todos os documentos para a sua contratacao.

O relatdrio final deste processo seletivo sera validado apdés homologagcao do Conselho de Gestéo
Académica da FGV EAESP.

S3ao0 Paulo, 08 de fevereiro de 2022.

Atenciosamente,

Prof. Felipe Zambaldi
Chefe do Departamento de Marketing (MKT)
FGV EAESP



